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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto regulamentar n° 6/2017

de 10 de novembro

Pelo Decreto-lei n.° 47/2016, de 27 de setembro, o
Governo aprovou a estrutura, organiza¢do e normas
de funcionamento do Ministério da Justica e Trabalho
(MJT). Esse mesmo diploma determina que através de
legislacao regulamentar se estabeleceriam os diplomas
organicos dos servigos internos nele previstos. Com o
presente Decreto-regulamentar pretende-se, exatamente,
dar concretizacio pratica a esse desiderato.

O presente diploma organico dos estabelecimentos
prisionais deve-se a duas ordens de razdes: primeiro, devido
a inexisténcia de um diploma do género, que organize e
estruture os servicos prisionais e defina as atribuicoes
e competéncias dos seus 6rgaos e servicos; segundo, em
virtude do aumento exponencial da populacio prisional, o
que justifica, perfeitamente, a criacdo de uma nova cadeia
central, a par de uma melhor organizacio dos servigos
prisionais, no seu todo.

As cadeias, quaisquer que elas sejam, sio dirigidas
por um diretor que sera substituido, nas suas faltas
auséncias ou impedimentos, nos precisos termos previstos
no diploma. As cadeias centrais passam a ser dotadas de
duas categorias de érgaos: um conselho consultivo para
os assuntos prisionais e reinser¢ao social e um conselho

técnico do estabelecimento prisional. Além disso, passam

a ter um total de cinco areas de atuacio, cada uma com
as suas atribuicoes, bem definidas no diploma. Quanto as
cadeias regionais, estas serdo dotadas de apenas trés areas
de atuacao, correspondente aos servigos respetivos, cujas
atribuicdes também se encontram descritas no diploma.

Mais ainda, atencdo particular é dispensada, por
imposicdo do diploma, as auditorias e inspecoes que, de
forma ordinaria, devem ser efetuadas aos estabelecimentos
prisionais, sem prejuizo e em circunstancias muito especiais,
poder-se providenciar medidas extraordinarias do género.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 26.” do Decreto-lei n.’ 47/2016,
de 27 de setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pela alinea b) do n.° 2 do artigo 264.°da Constitui¢io, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovada a Organica dos Estabelecimentos Prisionais
de Cabo Verde, anexo ao presente diploma, do qual faz

parte integrante e que baixa assinada pela Ministra da
Justica e Trabalho.

Artigo 2.°
Revogacao
E revogada toda a legislagdo que contrarie as disposi¢oes

do presente diploma.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 27 de
setembro de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 6 de navembro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ORGANICA DOS ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS DE CABO VERDE

CAPITULO T

OBJETO, DIRECAO E MISSAO
Artigo 1.°
Objeto

A presente organica estabelece a estrutura, a organizacgao
e as normas de funcionamento dos Estabelecimentos
Prisionais de Cabo Verde.

Artigo 2.°

Direcao
Os Estabelecimentos Prisionais constituem servicos de
base territorial da Dire¢do-Geral dos Servigos Penitenciarios

e Reinsercdo Social e sdo dirigidos por diretores de servico,
providos nos termos da lei.

Artigo 3.°
Missao
Os Estabelecimentos Prisionais tém por missio executar

as decisoes dos Tribunais de acordo com as finalidades
das penas.

Artigo 4.°

Regulamento interno

Cada estabelecimento prisional é dotado do respetivo
regulamento interno, aprovado por Portaria do membro
do Governo responsavel pela area da Justica.

CAPITULO II

CLASSIFICACAO, NATUREZA E ESTRUTURA
ORGANICA

Seccao I

Classificacao e Natureza dos Estabelecimentos Prisionais
Artigo 5.°
Defini¢ao

A estrutura organica é definida em funcio da natureza

dos Estabelecimentos Prisionais, conforme forem Cadeias
Centrais ou Regionais.
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Artigo 6.°
Classificacao

Os Estabelecimentos Prisionais compreendem as
Cadeias Centrais e Regionais.

Artigo 7.°

Cadeias Centrais

1. Cadeias Centrais sdo estabelecimentos prisionais
destinados a detencéo e execucdo de quaisquer penas e
medidas de segurancga, privativas de liberdade.

2. Sao Cadeias Centrais as da Praia e de Sdo Vicente.
Artigo 8.°

Cadeias Regionais

1. As Cadeias Regionais sdo estabelecimentos prisionais
destinados a detencio e execucio de penas e medidas
de seguranca privativas de liberdade de duracgao nao
superior a 8 (oito) anos.

2. Sao Cadeias Regionais as de Santo Antéo, do Sal e
do Fogo.

Artigo 9.°

Elevacao de categoria

Reunidas as condigdes legais para o efeito, e garantidas as
condigoes de estrutura, de organizagéo e de funcionamento,
pode, por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Justica, ser elevada a categoria de Cadeia
Central uma ou mais Cadeias Regionais.

Artigo 10.°

Direcao das Cadeias

1. As Cadeias Centrais e Regionais sao dirigidas por
Diretores de servico e funcionam na direta dependéncia do
Diretor Geral dos Servicos Prisionais e Reinsercao Social.

2. Os Diretores das Cadeias Centrais sdo coadjuvados,
no exercicio das suas fun¢des, por Diretores Adjuntos, que
os substitul nas suas auséncias e impedimentos.

3. Na falta de Diretor Adjunto, o Diretor da Cadeia é
substituido por quem for determinado pelo membro do
Governo responsavel pela area da Justica, sob proposta do
Diretor Geral dos Servigos Prisionais e Reinser¢do Social.

4. Os Diretores das Cadeias Regionais séo substituidos
nas suas auséncias e impedimentos pelo Chefe Prisional
ou na falta deste pelo Subchefe Prisional ou por quem
for determinado pelo membro do Governo responsavel
pela area da Justica, sob proposta do Diretor Geral dos
Servicos Prisionais e Reinserc¢ao Social.

Seccao 11
Direc¢ao das Cadeias Centrais
Artigo 11.°
Competéncias do Diretor

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou
por determinacao superior, compete ao Diretor:

a) Definir os objetivos do Estabelecimento Prisional
que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos pelo Diretor Geral dos Servigos
Prisionais e Reinsercao Social;
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b) Superintender e representar o estabelecimento
prisional;

¢) Presidir ao Conselho Técnico do estabelecimento
prisional;

d) Presidir ao Conselho Consultivo para Assuntos
Prisionais e Reinsercdo Social;

e) Coordenar de forma interdisciplinar os diferentes
Servicos do estabelecimento prisional e garantir
a sua qualidade técnica-operativa;

f) Avaliar o desempenho e a eficiéncia do pessoal e dos
servicos dependentes, na perspetiva da execucio
dos planos de atividades e a concretizacao dos
objetivos a atingir;

2) Gerir com rigor e exceléncia os recursos humanos e
patrimoniais afetos ao estabelecimento prisional;

h) Justificar ou injustificar as faltas dos funcionarios;

1) Autorizar a inscri¢do e participacio do pessoal afeto
ao Estabelecimento Prisional em Conferéncias,
reunides, semindrios, Féruns, cursos de formacao
e de reciclagem ou outras iniciativas idénticas
que tenham lugar em territério nacional quando
nao acarretem custos para o servigo;

J) Autorizar os colaboradores a comparecerem em
juizo quando requisitados nos termos da lei;

k) Participar na elaboracido do orcamento e plano
de atividades da Diretor Geral dos Servicos
Prisionais e Reinsercdo Social;

) Gerir as verbas dos reclusos nos termos da lei,
em corresponsabilidade com o Diretor adjunto;

m) Propor ao Diretor Geral, tendo em vista a sua
aprovagéo por despacho dos membros do Governo
responsavels pelas areas das financas e da
justiga, os pregos a praticar na venda dos bens
produzidos nas Unidades produtivas e oficinais
e de outros servigos a prestar;

n) Elaborar e apresentar ao Diretor Geral dos Servigos
Prisionais e Reinserc¢do Social o Relatério de
atividade, trimestralmente e anualmente;

0) O mais que lhe for atribuido por lei ou superiormente.

2. O Diretor pode delegar as competéncias que lhe sdo
conferidas pelo presente diploma ao Diretor Adjunto.

3. O Diretor é provido em regime de comissao de servigo
ou por contrato de gestdo, nos termos previstos na lei.

Artigo 12.°

Competéncias do Diretor Adjunto

1. O Diretor Adjunto é hierarquico e funcionalmente
dependente do Diretor do Estabelecimento Prisional.

2. O Diretor Adjunto coordena a area administrativa
e a Gestao das Unidades Produtivas e oficinais do
Estabelecimento Prisional.
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3. O Diretor Adjunto exerce as competéncias que lhe
forem delegadas pelo Diretor.

4. O Diretor Adjunto é provido em regime comissao de
servico, nos termos previstos na lei aplicavel.

Seccao 111
Estrutura Organica
Artigo 13.°
Designacao
Sao érgaos do Estabelecimento Prisional:

a) O Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais
e Reinsercéo Social;

b) O Conselho Técnico do estabelecimento prisional.
Artigo 14.°

Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais e Reinsercao
Social

1. O Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais e
Reinsercao Social, adiante designado por CCAPRS, é o
6rgéao de consulta e apoio técnico do Diretor da Cadeia, no
exercicio das suas competéncias em matéria de execucio
de penas, tratamento prisional e reinsergao social dos
jovens e adultos.

2. O CCAPRS é presidido pelo Diretor da Cadeia e
constituido pelo Diretor Adjunto e pelos seguintes membros:

a) Coordenador do Servico Social Prisional;

b) Coordenador da area de execucio de pena;
¢) Chefe de Seguranca Prisional; e
d) Responsavel dos Servicos Clinicos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
qualquer Funcionario do Estabelecimento Prisional pode
ser convidado, pelo Diretor da Cadeia, a participar nas
reunides do CCAPRS, em razio do contributo que possa
dar no ambito do assunto a tratar.

4. As normas do funcionamento do CCAPRS devem ser
definidas por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Justica, mediante proposta do Diretor Geral
dos Servicos Prisionais e Reinsercado Social.

Artigo 15.°

Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico, adiante designado por CT, é
composto pelo Diretor do Estabelecimento Prisional, que
preside, pelo Diretor adjunto e pelos seguintes membros:

a) Chefe de Seguranca Prisional,
b) Coordenador do Servico Social;
¢) Responsavel dos Servigos Clinicos; e
d) Coordenador da area de execucio de pena.
2. Compete ao CT emitir pareceres para a concessio de

licenca de curta duragao, liberdade laboral e condicional,
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indulto ou quando solicitado pelo tribunal competente
para a execucao de penas, pelo Ministério Publico ou por
outra entidade judicial.

Artigo 16.°

Areas de atividade dos Estabelecimentos Prisionais

A gestdo dos Estabelecimentos Prisionais desenvolve-se
nas seguintes areas de atividade:

a) A area Administrativa, que compreende a gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
dos processos dos reclusos e a gestdo e exploracio
das unidades produtivas e oficinais e articula-
se, diretamente com o Servico de Gestao dos
Estabelecimentos Prisionais e com o Servico
de Execucdo das Sentencas e de Seguranca
Prisional do Diretor Geral dos Servicos Prisionais
e Reinsercio Social;

b) A area de Execucdo das Penas, que abrange a
organizacao, gestao e desenvolvimento dos
procedimentos relativos a execucao, fiscalizacdo
e controlo das penas e medidas privativas da
liberdade e a acdo disciplinar e articula-se
diretamente com o Servico de Execucao das
Sentencas e de Seguranca Prisional do Diretor
Geral dos Servigos Prisionais e Reinser¢éo Social;

¢) A area do Servico Social Prisional, que envolve a
execucdo de programas e atividades nos dominios
da formacéo escolar e profissional, do trabalho
e da atividade ocupacional, sociocultural e
desportivo, bem como a ligacdo com a comunidade,
visando a reintegracgdo social do recluso. Esta
area trabalha diretamente sob a dependéncia
do Servigo de Reintegracao Social e Execuc¢ao
de Medidas socioeducativas do Diretor Geral
dos Servicos Prisionais e Reinsercao Social;

d) A area de Servicos Clinicos, que visa a programacao
de tratamento e a prestacdo dos cuidados de
saude do recluso e executa as suas acoes em
estreita colaborac¢do com os servicos de saude
das Delegacias e/ou Centros de Saude; e

e) A area de Seguranca Prisional que garante a ordem
e a seguranca no estabelecimento prisional e
a escolta dos reclusos no decurso das saidas,
compreendendo, igualmente a organizacao do
servico do pessoal do Corpo dos Agentes da
Seguranca Prisional, a atividade operacional
e a logistica e articula-se diretamente com o
Servico de Execugdo das Sentencas e de Seguranca
Prisional do Diretor Geral dos Servicos Prisionais
e Reinsercao Social.

Artigo 17.°

Atribuic¢des da area de Administracao e Gestao das Unidades
Produtivas e Oficinais

1. Sao atribuigdes da area de Administracao, entre
outras, as seguintes:

a) Assegurar a execucao de todos os procedimentos
referentes a administracéo de pessoal, designadamente
os relativos aos processos, ao controlo e registo
de assiduidade dos funcionarios;
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b) Garantir a execucdo de todos os procedimentos
relativos aos expedientes da Secretaria,
nomeadamente as tarefas inerentes a rececio,
classificacio, registo, distribuicdo e expedicido
da correspondéncia e outros documentos, bem
como assegurar o atendimento telefénico;

¢) Instruir os processos administrativos que devam
ser submetidos a despacho superior;

d) Executar os procedimentos administrativos
concernentes as faltas dadas por doenca e
de outras situacdes de faltas justificadas ou
injustificadas;

e) Notificar e emitir guias aos funcionarios para
comparéncia a atos para os quais tenham sido
convocados;

/) Promover a divulgacdo no estabelecimento prisional
das orientagdes proferidas pelos servigos centrais,
bem como das normas internas, ordens de servigo
e demais diretrizes de caracter geral,

g) Prestar apoio administrativo aos processos
disciplinares, de acidentes de trabalho e de
acidentes de viacio;

h) Proceder a organizagdo do arquivo geral do
estabelecimento prisional e propor, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacdo dos documentos;

1) Executar demais tarefas superiormente atribuidas;

2. A area Administrativa é coordenada por um Técnico,
provido nos termos da lei, que depende hierarquicamente
do Diretor Adjunto.

Artigo 18.°

Atribuic¢oes da area financeira

1. Sao atribuicées da area financeira, entre outras, as
seguintes:

a) Verificar a classificac¢io e a cobertura orcamental
nos processos de realizacdo de despesa com o
fundo de maneio da Cadeia;

b) Assegurar a gestéo, reposi¢ao e liquidagao do fundo
de maneio do estabelecimento prisional;

¢) Zelar pelo controlo e seguranca das disponibilidades
em cofre, promovendo verifica¢des regulares;

d) Liquidar, cobrar e manter atualizado o registo das
receitas proprias do estabelecimento prisional;

e) Depositar, mensalmente o valor da receita prépria
arrecadada na conta do Cofre Geral da Justica,
deixando apenas o valor correspondente ao fundo
de maneio de acordo com lei;

/) Promover o fluxo da receita arrecadada de acordo
com as indicagdes recebidas dos servigos centrais;

g) Processar as gratificagbes aos reclusos, nos termos
legalmente definidos;
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h) Assegurar o arquivo apropriado de toda a documentagéo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizagdo dos documentos que nao
sdo de conservagao permanente;

i) Executar demais tarefas superiormente atribuidas.

2. A area financeira é coordenada por um técnico que
depende hierarquicamente do Diretor Adjunto.

3. O coordenador da area financeira é o Unico responsavel
por valores, numerario ou documentos que manuseie ou
tenha a sua guarda, o qual apenas pode ser substituido
por outro funcionario, nas suas faltas e impedimentos,
com conhecimento do Diretor Adjunto.

Artigo 19.°

Atribuicoes da area de Gestao das Unidades Produtivas
e Oficinais

Sdo atribuig¢bes da area de gestdo das Unidades
Produtivas e oficiais, as seguintes:

a) Manter atualizada uma lista de fornecedores de
bens, servicos e equipamentos, bem como dos
respetivos precos e condicoes de venda;

b) Efetuar o levantamento de necessidades de bens e
servicos do estabelecimento prisional, de acordo
com as indicaces recebidas dos servicos centrais,
no sentido de serem promovidas as aquisicoes
centralizadas;

d) Proceder a gestao dos stocks, em consonancia com
critérios definidos, e ao controlo das existéncias
em armazéns;

e) Promover a organizagao dos bens armazenados;

/) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens e equipamentos do estabelecimento
prisional;

2) Zelar pela manutencdo das instalagées, equipamentos
e veiculos do estabelecimento prisional;

h) Assegurar a atualizagdo da informagao relativa as
viaturas afetas ao estabelecimento prisional,
incluindo os servicos de manutencio, assisténcia
e reparacio, de acordo com indicacoes recebidas
dos servicos centrais;

1) Estabelecer normas de funcionamento dos
equipamentos e instalagoes e assegurar a sua
execucio e fiscalizacio;

J) Assegurar os trabalhos de manutencéo e conservacgio
das instalagdes com recurso preferencial a
utilizacdo de mao-de-obra reclusa;

k) Assegurar a rece¢io dos bens e servigos adquiridos,
procedendo a respetiva conferéncia no que diz
respeito a qualidade e quantidade dos fornecimentos,
bem como a verificagdo do cumprimento das
condigbes contratualizadas;

[) Manter atualizada a informacéo relativa aos contratos
em vigor no estabelecimento prisional;
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m) Acompanhar a execuc¢do material dos contratos
de bens e servigos;

n) Monitorizar os consumos de natureza variavel
corrente, propondo medidas de contencéo;

0) Assegurar a aplicacdo dos procedimentos emanados
pelos servigos centrais;

p) Proceder as aquisi¢ées de bens para a cantina
e os servicos da vago-mestria, assegurando o
fornecimento de bens essenciais ao bem-estar
dos reclusos, assegurando a manutencao do
stock e o controlo do armazém;

q) Elaborar o inventario dos bens afetos a cantina
do estabelecimento prisional;

r) Propor a Direcdo do estabelecimento prisional os
precos a praticar na venda dos bens da cantina
do estabelecimento prisional;

8) Administrar as Unidades Produtivas;

t) Administrar e explorar as Oficinas de carpintaria,
marcenaria, mecanica e artesanato, existentes
no Estabelecimento Prisional;

u) Propor o valor a cobrar na venda de bens e servigos
das Unidades Produtivas e Oficinais;

v)Assegurar o cumprimento dos protocolos elaborados
pelo DGSPRS com empresas fornecedoras de
trabalho em meio prisional;

x) Assegurar o arquivo apropriado de toda a documentagao
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizacdo dos documentos que néo
sdo de conservacio permanente; e

z) Executar demais tarefas superiormente atribuidas.
Artigo 20.°

Coordenacao da area de gestao das Unidades Produtivas
e Oficinais

1. A coordenacio da area de gestdo das Unidades
Produtivas e Oficinais é feita por um Técnico, provido
nos termos da lei, que depende hierarquicamente do
Diretor Adjunto.

2. O gestor das Unidades Produtivas e Oficinais é
responsavel por todas as atividades produtivas e oficinais
dentro das Cadeias, assim como, pelo servico de vagomestria
nas Cadeias.

3. Todo e qualquer processo que envolva meios monetarios
deve ser administrado em parceria com a area financeira.

4. O responsavel pelo armazém nunca deve ser o
vagomestre.

Artigo 21.°

Atribuic¢oes do servico da area de Execucao das Penas

1. Sao atribuicbes do Servigo da area de Execucdo das
Penas entre outras, as seguintes:

a) Em colaborag¢do com o servigo administrativo e
com o servi¢o social, manter atualizados os
processos individuais dos reclusos;
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b) Desenvolver todos os procedimentos relativos a
entrada, permanéncia e saidas dos reclusos;

¢) Comunicar ao Ministério Publico as decisdes sujeitas
a verificacdo da legalidade, nos termos do Codigo
Penal e do Cédigo de Processo Penal;

d) Enviar ao tribunal competente para a execugéo de
penas as contestacoes e pedidos apresentados
pelos reclusos;

e) Informar os Tribunais e outras entidades, nos termos
da lei sobre os processos relativos a situacao
dos reclusos no que se refere, designadamente,
a autorizacio para transferéncias, licencas de
saida e hospitalizacoes;

/) Notificar os reclusos das decisoes e despachos dos
Tribunais e de outras entidades;

2) Agendar e emitir guias para apresentacdo em
Tribunal, Policia Judiciaria ou da Policia Nacional,
hospitais e outras entidades;

h) Organizar os processos de indulto, de licenga precaria,
de colocagdo em regime aberto voltado para o
interior e em liberdade laboral e condicional;

1) Manter organizados os arquivos relativos aos
processos individuais de ex-reclusos;

J) Preparar e secretariar o Conselho Consultivo e o
Conselho Técnico, executando as decisées que
nos mesmos venham a ser aprovadas, no ambito
das respetivas competéncias;

k) Recolher e remeter, mensalmente, ao SESSP as
informagoes estatisticas relativas a execugao
das penas de prisido e medidas de seguranca
privativas de liberdade;

l) Integrar e participar nos Concelhos Consultivo e
Técnico; e

m) O mais que lhe for atribuido por lei ou superiormente.

2. O Servico é coordenado por um técnico, provido nos
termos da lei, que depende hierarquicamente do Diretor.

Artigo 22.°

Atribuic¢oes do Servigo da area Social Prisional
1. Compete ao servigo da area Social Prisional o seguinte:

a) No dominio da reinserc¢do social, efetuar os
procedimentos de avaliacdo do recluso, apds
a sua entrada no estabelecimento prisional,
em articulacdo com os demais servigos do
Estabelecimento;

b) No dominio da area prisional o seguinte:

i. Identificar e prestar apoio na resolucio de
problemas pessoais, familiares e profissionais
urgentes;

1. Desenvolver os procedimentos de avaliacao do
risco e necessidades individuais de cada recluso
tendo em conta a sua situacéo juridico-penal,
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em colaboracdo com o Servico de Reintegracao
Social e Execugdo de Medidas socioeducativas
e outras entidades;

1. Executar os procedimentos de programacao,
monitorizacgdo e de avaliacdo da execucdo da pena;

1v. Elaborar, monitorizar e avaliar o Plano Individual
de Readaptacéo, realizando a sua atualizacéo
sempre que se revele necessario;

v. Elaborar Pareceres e Relatorios Sociais no ambito
da concessio de medidas de flexibilizacio da
pena, em colaboracdo com a Equipa de Reinsercéo
Social dos servicos centrais;

vi. Elaborar Pareceres e Relatorios no ambito de
saidas administrativas e contactos com o exterior;

vil. Elaborar Relatérios para instrucio de pedidos
de indulto;

viii. Emitir outros Pareceres e Relatérios, legalmente
exigidos ou superiormente solicitados;

ix. Proceder ao levantamento e caracterizacio das
necessidades de educacao e formacdo escolar
e profissional, tendo em vista a elaboracio e
aprovacio dos planos anuais de formacio em
estreita colaboracdo e articulacdo com o IEFP;

x. Conceber projetos e programas de educagio
e formacao profissional em articulacio com o
Ministério de Educacio, Familia e Inclusdo Social,
e o Ministério de Economia e Emprego, bem
como com outras entidades externas, visando
a melhoria de competéncias e qualificacoes dos
reclusos;

xi. Planear, organizar e dinamizar atividades
socioculturais e desportivas em parceria com
organizacgoes da sociedade civil;

xil. Implementar projetos e programas de reabilitacdo
dirigidos a probleméticas e grupos especificos, no
ambito do tratamento prisional, em articulacio
com entidades da sociedade civil, em especial
com o Servico de Reintegracdo Social;

xiil. Incentivar a participagdo de organizagées néo-
governamentais e organizagoes de voluntarios em
atividades relevantes para o processo de reinsercio
social e proceder ao devido enquadramento e
avaliacdo das acoes desenvolvidas;

xiv. Recolher dados relativos as diversas areas
do Tratamento Prisional desenvolvidas no
estabelecimento prisional, tendo em perspetiva
a producao de indicadores de eficcia e eficiéncia
da intervencio e avaliacao/gestao de risco;

xv. Colaborar com os demais servicos do estabelecimento
prisional em tarefas de interesse comum a realizacéo
da execucdo da pena e da reinsercao social;

xvi. Integrar e participar nos Concelhos Consultivo
e Técnico; e

xvil. O mais que lhe for atribuido por lei ou
superiormente.
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2. O Servico é coordenado por um Técnico, provido nos
termos da lei. que depende hierarquicamente do Diretor
do Servico de Reintegracio Social e Execugdo de Medidas
Socioeducativas da DGSPRS.

Artigo 23.°

Atribuigées do servico da area clinica

1. Sao atribuicoes do servigo da area clinica, no dominio
da prestacdo de cuidados de satde, em articulacdo com
o Servico Nacional de Saude, entre outras, as seguintes:

a) Proceder a observagdo médica dos reclusos;

b) Solicitar a realizacio de exames de rotina e outros
exames complementares de diagnostico;

¢) Assegurar a realizagdo do acompanhamento médico
individual dos reclusos;

d) Proceder a intervencio especifica na area da
psicologia;

e) Organizar e dinamizar grupos terapéuticos;

/) Encaminhar os reclusos para consultas de especialidade
ou internamento hospitalar sempre que tal se
justifique;

2) Proceder a indicagao clinica sobre regime alimentar,
pratica desportiva, pratica laboral e formacgéao
profissional,

h) Proceder a prestacio de servicos de enfermagem,;

1) Preparar a medicacéo e controlar a toma observada
direta;

J) Promover a aquisi¢ao da medicagao e material de
uso clinico e proceder a sua verifica¢io e gestio;

k) Executar agoes de vacinacdo e de rastreio em estreita
colaboracdo com Centros e Delegacias de Saude;

I) Efetuar a articulacio com as autoridades competentes,
em especial a Unidade Livre de Drogas, no que
respeita aos programas de prevencdo e tratamento
do consumo de substancias psicotrépicas;

m) Assegurar a elaboracéo de relatorios de informagao
clinica e pareceres, quando solicitados pela
Direcdo do estabelecimento prisional, pelos
servicos centrais da DGSPRS, pelos Tribunais
ou por outros entidades competentes;

n) Proceder ao registo adequado de todos os atos
clinicos praticados, nomeadamente consultas,
terapéutica instituida, exames complementares
de diagnésticos realizados e internamentos;

0) Integrar e participar nos Conselhos Consultivo
e Técnico; e

p) O mais que lhe for atribuido por lei ou superiormente.

2. O Servigo é coordenado por um Técnico de Enfermagem,
provido nos termos da lei, que depende hierarquicamente
do Diretor da Cadeia.
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Artigo 24.°

Competéncias da area de Seguranca Prisional

1. O servigo da area de Seguranga Prisional possui,
designadamente, as seguintes atribuigées:

a) Garantir a ordem e a seguranca no estabelecimento
prisional;

b) Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos
e das outras pessoas que se encontrem no
estabelecimento prisional;

c¢) Assegurar a escolta dos reclusos que se desloquem
ao exterior do estabelecimento prisional, quando
tenha lugar;

d) Proceder a avaliacido de seguranca dos reclusos e
das instalacoes do Estabelecimento Prisional;

e) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de
pessoas no estabelecimento prisional;

/) Prevenir a entrada no estabelecimento prisional ou
a posse pelos reclusos de objetos e valores cuja
posse constitua ilicito penal ou contra ordenacio
ou seja proibida pelo Regulamento Interno do
Estabelecimento Prisional;

2) Impedir as comunicagdes dos reclusos com o exterior
que nao sejam admitidas por lei;

h) Prevenir as evasoes e fugas de reclusos e fazé-las
cessar, quando ocorram;

i) O mais que lhe for atribuido por lei ou superiormente.

2. O servigo da area de seguranca prisional é coordenado
por um Chefe de Segurancga Prisional, a quem compete:

a) Chefiar o pessoal do Corpo dos Agentes da Seguranca
Prisional afeto ao estabelecimento prisional e
elaborar as escalas de servigo;

b) Administrar os meios operacionais atribuidos
ao estabelecimento prisional de acordo com a
orientacao do Diretor;

¢) Elaborar os pareceres que, superiormente lhe sejam
determinados, designadamente em matéria de
avaliacdo de seguranca dos reclusos, concessao
de licencas de curta duracdo e concessio da
liberdade laboral e condicional;

d) Supervisionar a execucio do servico dos Agentes
de Seguranca Prisional e corrigir eventuais
deficiéncias, em ordem a garantir o cumprimento
da lei;

e) Propor a formacao a realizar pelo pessoal do Corpo
dos Agentes de Seguranca Prisional, para
aperfeicoamento dos métodos profissionais e
do espirito de corpo;

/) Integrar e participar no CCAPRS e no CT.

3. O Chefe de Seguranca Prisional depende hierarquicamente
do Diretor do Estabelecimento Prisional.
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Artigo 25.°

Atribuic¢oes da Unidade de Apoio

1. Sdo atribui¢oes da Unidade de Apoio, designadamente,
as seguintes:

a) Organizar o servigco do pessoal de vigilancia,
assegurando a gestdo e afetacdo do pessoal
aos postos de servigo;

b) Proceder a avaliacdo de seguranca e informacaes,
efetuando a avaliacio de seguranca dos reclusos
e a pesquisa, tratamento, analise e difusdo das
informacgoes de seguranca;

¢) Exercer o controlo operacional, definindo e
assegurando o cumprimento dos procedimentos
e acOes operacionais e efetuando a operacao e
a gestdo dos meios de vigilancia e seguranca
eletrénica;

d) Assegurar a logistica, efetuando a gestdo dos
meios operacionais, incluindo as viaturas, o
armamento e o material de defesa e seguranca e
planeando as diligéncias ao exterior e as saidas
custodiadas de reclusos.

2. A Unidade de apoio é coordenada por Chefes Prisionais
e dependem diretamente do Chefe de Seguranca.

3. Os servigos de Seguranca Prisional colaboram com o
Servigo de Execucdo das Sentencas e de Seguranga Prisional
da DGSPRS e com os demais servicos do estabelecimento
prisional em tarefas de interesse comum a realizacio da
execucdo da pena e do tratamento prisional.

Artigo 26.°

Corpo Especial de Seguranca Prisional

1. Integram os Servicos de Seguranca, o Corpo Especial
de Seguranca Prisional (CESP) que é responsavel pela
preservacao e restabelecimento, em situacoes especiais,
de segurancga, ordem e disciplina nos Estabelecimentos
Prisionais.

2. O regime de recrutamento, avaliacdo desempenho e
de prestacio de servigo do pessoal do CESP é fixado por
regulamento préprio.

CAPITULO III

DIRECAO E ESTRUTURA ORGANICA DAS
CADEIAS REGIONAIS

Seccéao I
Direcao das Cadeias Regionais
Artigo 27.°
Direcao

1. O Estabelecimento Prisional de natureza regional é
dirigido por um Diretor.

2. Os Diretores das Cadeias Regionais sdo substituidos
nas suas auséncias e impedimento pelo Chefe Prisional
ou na falta deste, pelo subchefe Prisional ou por quem
for determinado pelo membro do Governo responsavel
pela area da Justica.
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Artigo 28.°

Competéncias

Compete aos Diretores das Cadeias Regionais orientar e
coordenar os servicos, designadamente os de Seguranca e os
da Area de Administracdo e Apoio Geral e, nomeadamente:

a) Representar o Estabelecimento Prisional;

b) Dar as instrugoes e as ordens de servigo julgadas
convenientes;

¢) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios do
Estabelecimento Prisional, nos termos da Lei;

d) Aplicar as medidas disciplinares aos reclusos que
por lei Ihe competirem,;

e) Distribuir, em concertacdo com o Sector de
Seguranca, o pessoal pelos diversos servigos
do Estabelecimento Prisional; e

/) O mais que lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

Seccao 11
Estrutura organica das Cadeias Regionais
Artigo 29.°

Servicos das Cadeias Regionais

1. As Cadeias Regionais compreendem os seguintes
Servigos:

o
1=
1=
o
1=}
o

a) Area de Administracao e Apoio Geral;

b) Avea de Servico Social e Servigo Clinico;
) Avea de Seguranca Prisional.

2. A coordenagdo da area referida na alinea a) do nimero
anterior é assegurada pelo Diretor.

3. A Coordenacao da area do Servico Social e Servigo
Clinico é assegurada por um Técnico Superior designado
pela Diregao Geral de Servigos Prisionais e Reintegracio
Social, mediante proposta da Direcdo de Servigo de
Reintegracdo Social e Execugio de Medidas socioeducativas.

4. A area de Seguranca Prisional é chefiada por um
elemento do Corpo dos Agentes de Seguranga Prisional
designado pelo Diretor Geral, integrado nas categorias
de Chefe ou Subchefe prisional.

Artigo 30.°

Atribuic¢oes do Servigo de Seguranc¢a Prisional

Compete ao Servigo de Seguranca Prisional realizar
e orientar todas as tarefas previstas no artigo 24.° e as
demais superiormente determinadas.

Artigo 31.°

Atribuig¢ées do Servigo Clinico e Social

Compete ao Servico Clinico e Social orientar e coordenar
os servigos social e clinico e, nomeadamente:

a) Fazer o Acolhimento e o Acompanhamento dos
reclusos;

b) Proceder o Encaminhamento e seguimento das
solicitacoes dos reclusos;
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¢) Efetuar a Integracdo dos reclusos em formacéo
escolar e profissional;

d) Efetuar dinamicas de grupo com grupos especificos;

e) Promover e dinamizar atividades de ocupacao de
tempos livres;

/) Manter atualizadas e organizadas as Fichas de
acolhimento e acompanhamento de cada recluso;

2) Manter atualizados todos os dados e dossié dos
reclusos em liberdade condicional, laboral e
licenc¢a precaria;

h) Elaborar Projetos e Programas de ocupacéao laboral
e socioeducativas, desportivas e culturais;

1) Prestar assessoria técnica aos Tribunais na tomada
de decisdo no ambito do processo penal, sempre
que solicitada pelos Tribunais e outras entidades
judiciais;

J) Acompanhar os reclusos em liberdade condicional
e laboral;

k) Prestar assessoria técnica aos Tribunais no Ambito
Tutelar Socioeducativa;

[) Prestar assessoria técnica aos Tribunais no ambito
das Penas e medidas néo privativas de liberdade.

m) Executar e acompanhar as penas e medidas néo
privativas de liberdade; e

n) Elaborar e apresentar Plano e Relatério de atividades
trimestral e anualmente a DGGPRS.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°

Regime de funcionamento

No exercicio das suas competéncias, os 6rgios e os
funciondrios que assegurem a coordenacio de servigos
do estabelecimento prisional devem:

a) Promover a cooperacdao mutua e o fortalecimento
institucional e administrativo na busca de solugdes
para a uniformizacio e a melhoria das condigdes
de reclusao e de reinsercao social, tendo em
atencio os principios da interdisciplinaridade,
da ética e do respeito pela dignidade humana,;

b) Colaborar de forma pré-ativa no desenvolvimento
das acdes que visem a implementacio de medidas
de modernizagdo qualitativa da gestdo prisional
do pais.

Artigo 33.°

Inspecoes aos estabelecimentos prisionais

Anualmente, sdo efetuadas auditorias e inspecdes
ordinarias aos estabelecimentos prisionais, sem prejuizo
das inspecoes extraordindrias que se revelarem necessarias
em funcao das ocorréncias.

A Ministra da Justica e do Trabalho, Janine Tatiana
Santos Lélis
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