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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 3/2010

de 8 de Marco

O presente diploma legal sobre férias, faltas e licengas
decorre, em primeira linha, da Lei n.° 42/VII/2009, de 27
de Junho que define as bases em que assenta o regime da
Funcio Publica, que introduziu novas op¢ées de politicas
publicas para a Administracdo Publica que necessitam,
naturalmente, de serem desenvolvidas e concretizadas
através de novos instrumentos legislativos, mas também
de outras alteragoes legislativas com impacto directo
no sistema de gestao dos recursos humanos do Estado,
designadamente a Lei n.° 131/V/2001, de 22 de Janeiro,
o Decreto-Lei n.° 21/2006, de 27 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lel n.® 40/2006, de 17 de Julho, o Decreto-
Lein.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 51/2005, de 25 de Julho, diplomas que regulam
o novo modelo de proteccdo social dos trabalhadores
por conta de outrem, sejam eles do Estado ou do sector
privado, com solu¢ées inovadoras nos pressupostos das
prestagoes sociais, na gestdo dos recursos e nos circuitos
e procedimentos.

Este diploma enquadra-se neste ambiente geral, ndo
ignorando a possibilidade da existéncia de um «ntimero
excessivo de funcionarios, condicionar em grande me-
dida as ac¢oes de gestdo racional, por falta de espacos
condignos, de equipamentos, de materiais e de recursos
financeiros». Ciente desse facto, o Governo tem adoptado
uma politica de congelamento para a generalidade das ca-
tegorias da funcéo publica. Ora, torna-se ainda necessario
evitar o empolamento dos efectivos por vias indirectas,
através de processos rigidos que impossibilitam ou agra-
vam sobremaneira as opcoes de funcionarios e agentes
em experimentarem outras solucgdes profissionais, ainda
que néo definitivas, naturalmente que mediante regras
e critérios que salvaguardem os interesses gerais do
Estado.

A rigidificacdo de solugdes, tanto em matéria de mobi-
lidade em sentido estrito, como em matéria de licencas,
muitas vezes acarreta prejuizos para o proprio Estado,
impondo aos funcionarios e agentes um leque demasiado
restrito de opc¢oes profissionais.

No quadro da necessidade da criagdo de um ambiente
de maior motivagdo e incentivo para os funcionéarios,
procedeu-se a significativas alteragdes no regime de
faltas, adequando as solucbes as novas leis sobre essa
matéria, especialmente a legislacao sobre a seguranca
social, mas também a proépria realidade da Fungéo Pu-
blica e do pais.

Assim, nos termos dos artigos 71° a 73° da Lei n°
42/VI1/2009, de 27 de Julho que define as bases em que
assenta o regime da Funcéo publica;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n° 2 do
artigo 203° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito
Artigo 1°

Objecto e ambito de aplicacao

1. O presente diploma estabelece o regime de férias, faltas
e licenga dos funcionarios da Administrac¢io Puablica.

2. O presente diploma aplica-se aos funcionarios dos
servicos civis da administracio central, da administracao
local autarquica e ainda aos funcionarios dos institutos
publicos e de outras pessoas colectivas cujo estatuto de
pessoal esteja expressamente sujeito ao regime de direito
publico.

CAPITULO II
Férias
Artigo 2°

Direito a férias

1. O Direito a férias adquire-se com a constitui¢do da
relacgéo juridica de emprego publico.

2. O direito a férias deve efectivar-se de modo a possi-
bilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos funcionarios e
assegurar-lhes as condi¢es minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacao
social e cultural.

3. O pessoal abrangido pelo presente diploma tem di-
reito em cada ano civil a um periodo de 22 (vinte e dois)
dias tuteis de férias.

4. O direito a férias vence no dia 1 de Janeiro de cada
ano e reporta-se, em regra, ao servico prestado no ano
civil anterior.

5. O direito a férias é irrenunciavel e imprescritivel e
o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer
compensacio econdémica, ainda que com o acordo do in-
teressado, salvo nos casos expressamente previstos nos
n° 7 e 8 do artigo 8° e n.° 3 do artigo 49°.

6. As férias podem ser gozadas em meios-dias, no maxi-
mo de 5 (cinco) meios-dias, seguidos ou interpolados, por
exclusiva iniciativa do funcionario ou por conveniéncia
da Administracdo Publica.

7. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer
actividade remunerada, na Administracao Publica, salvo
se a mesma ja vinha sendo legalmente exercida.

Artigo 3°

Antecipacao do gozo de férias referentes ao primeiro ano de servigo

No ano civil de ingresso, a partir dos 90 (noventa) dias
de prestacdo efectiva de servico, o funcionario pode gozar
antecipadamente 6 (seis) ou 5 (cinco) dias tteis de férias,
por cada 3 (trés) meses completos de servico até 31 de
Dezembro desse ano.
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Artigo 4°

Vencimento durante as férias

Durante o periodo de férias, o funcionario tem direito
aos seus vencimentos certos, como se encontrasse em
servigo efectivo, mas néo as gratificagoes, abonos por
ineréncia ou por acumulacdo.

Artigo 5°
Marcacao das férias

1. As férias podem ser gozadas seguidas ou interpola-
damente, ndo podendo ser gozadas, seguidamente, mais
dias uteis do que o previsto no n.° 3 do artigo 2°, sem
prejuizo dos direitos ja adquiridos, pelo pessoal abrangido
pelo presente diploma, nem, no caso de gozo interpolado,
um dos periodos ser inferior a 11 (onze) dias, salvo o
disposto no artigo 3°.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvo
os casos de conveniéncia de servigo devidamente fun-
damentada, ndo pode ser imposto ao funciondrio o gozo
interpolado das férias a que tem direito.

3. As férias devem ser marcadas de acordo com os
interesses das partes, sem prejuizo de se assegurar, em
todos os casos, o regular funcionamento dos servicos.

4. Até 31 de Janeiro de cada ano, devem os funcionarios
ou agentes indicar o periodo do ano em que preferem
gozar as férias.

5. Na falta de acordo, as férias sdo fixadas pelo diri-
gente competente para o periodo entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, aos conjuges e
unidos de facto que trabalhem no mesmo servi¢o ou or-
ganismo, é dada preferéncia na marcacio de férias em
periodo coincidente.

Artigo 6°
Mapa de férias

1. Até 31 de Margo de cada ano, os servigos devem
elaborar o mapa de férias e dele dar conhecimento aos
respectivos funcionarios.

2. Salvos os casos resultantes de conveniéncia de
servico, devidamente fundamentada, o mapa de férias
s6 pode ser alterado posteriormente a 31 de Marco por
acordo entre os servicos e os interessados.

Artigo 7°

Gozo de férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, salvo se, por motivo de servi¢o, nao
puderem ser gozadas nesse ano, caso em que pode haver
acumulacio de férias para o ano seguinte.

2. Por ocasido do gozo de férias, o funcionario deve in-
dicar, sempre que possivel, ao respectivo servico a forma
como pode eventualmente ser contactado.

Artigo 8°

Suspensao e alteracao de férias

1. As férias sdo suspensas por motivo de maternidade,
paternidade ou adopgao, podendo o seu gozo ter lugar em
momento a acordar com o servigo.

2. As férias sdo igualmente, suspensas por doenca, e
para a assisténcia inadiavel e imprescindivel a familiares
doentes, situagdes em que se aplica, com as necessarias
adaptacoes, o regime das faltas por doenca.

3. Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis previsto
no n° 2 do artigo 22° as férias sdo suspensas a partir da
data da entrada no servico do documento comprovativo
da doenca.

4. Os restantes dias de férias sdo gozados em momento
a acordar com o dirigente do servigo, até ao termo do ano
civil imediato ao do regresso ao servigo.

5. Por razbes imperiosas e imprevistas decorrentes do
funcionamento do servico, pode ainda ser determinada
a suspensdo das férias por despacho fundamentado do
dirigente que autorizou o seu gozo, podendo o periodo
correspondente a suspensio ser gozado, nos termos do
numero anterior.

6. A suspensio das férias dos dirigentes maximos dos
servicos, nas condi¢bes previstas no numero anterior é
determinada por despacho fundamentado do respectivo
membro do Governo.

7. Nos casos previstos nos n°s 5 e 6, o funcionario tem
direito a ser compensado proporcionalmente pelos dias de
férias nao gozados, sem prejuizo de outra compensacio
mais elevada que, em face das circunstancias, se impuser,
desde que tal fique demonstrado de forma inequivoca.

8. O disposto nos n’s 5 e 6 é aplicavel as situacoes de
adiamento de férias, por conveniéncia de servico, para
além de um ano.

Artigo 9°
Impossibilidade do gozo de férias

1. O disposto no n.” 4 do artigo anterior é aplicavel aos
casos em que o funcionario néo possa gozar, no respec-
tivo ano civil, a totalidade ou parte de férias ja vencidas
nomeadamente por motivo de maternidade, paternidade,
adopcao ou doenca.

2. O periodo de suspensdo de férias, por motivo de
maternidade, paternidade, adopc¢do ou doenca, da direito
aos subsidios previstos na lei e ao vencimento parcial que
corresponde a diferenca entre o vencimento liquido a que
teria direito e o subsidio pago pela previdéncia social.

3. Cabe ao servico de administracdo dos recursos hu-
manos da entidade onde esta afecto o funcionario reme-
ter oficiosamente as provas referentes a interrupcéo de
férias ao Instituto Nacional da Previdéncia Social para
efeitos de subsidio.
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Artigo 10°

Férias em caso de cumprimento de servigo militar

Se o funcionario estiver a cumprir servigo militar
obrigatério sem que tenha gozado as férias vencidas, tem
direito a gozar as respectivas férias no préprio ano de
regresso ao servigo, apds a prestacao do servigo militar.

Artigo 11°

Férias em caso de cedéncia especial para o sector privado

1. Se a cedéncia especial do funcionario, nos termos da
mobilidade, ocorrer antes do gozo de férias ja vencidas, o
gozo das mesmas resultam de acordo celebrado.

2. Na auséncia de acordo, o funciondrio tem direito a re-
ceber a remuneracio correspondente ao periodo de férias,
bem como ao correspondente subsidio, caso houver.

Artigo 12°

Férias em caso de cessacao definitiva de funcoes

1. Se a cessacdo definitiva de funcgoes ocorrer antes do
gozo de férias ja vencidas, o funcionario tem direito a re-
ceber a remuneracio correspondente ao periodo de férias,
bem como ao correspondente subsidio, caso houver.

2. Se a cessacgdo ocorrer antes de gozado, total ou par-
cialmente, o periodo de férias vencido em 1 de Janeiro
desse ano, o funciondrio tem ainda direito a remuneracio
correspondente ao periodo de férias relativo ao tempo de
servigo prestado no ano em que se verificar a cessacio
de funcoes.

3. O periodo de férias a que se referem os numeros
anteriores, ainda que néo gozado, conta para efeitos de
antiguidade, salvo disposicdo legal em contrario.

CAPITULO III

Faltas
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 13°
Conceito de falta
1. Considera-se falta a auséncia do funcionario durante a
totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatéria

no servigo, bem como a nado comparéncia no local a que o
mesmo deva apresentar-se por motivo de servico.

2. No caso de horarios flexiveis, considera-se ainda
como falta o periodo de tempo em débito apurado no final
de cada periodo de afericao.

3. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando
a lei estabelecer regime diferente.

4. A auséncia por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho é adicionada para determinacio dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta, nas seguintes condigoes:

a) Sao equiparados a meio periodo didrio os tempos
de auséncia a ele inferiores;

b) Sao equiparados a um periodo diario os tempos
de auséncia superiores a meio periodo didrio.

Artigo 14°

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Seccao 11
Faltas justificadas
Artigo 15°

Faltas justificadas
1. Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Até 6 (seis), por ocasido do casamento devendo o
facto ser comunicado ao superior hierarquico
imediato dofuncionario com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias;

b) Até 8 (oito), por motivo de falecimento do conjuge,
unidos de facto ou de parente ou afim no 1°
grau da linha recta;

¢) Até 3 (trés), por falecimento de parente ou afim
em qualquer outro grau da linha recta e no 2°
e 3° graus da linha colateral;

d) Até 3 (trés) consecutivas, por motivo de doencga
comprovada por declaracdo médica, ou
de técnicos das instituicées destinadas a
reabilitar a toxicodependéncia ou alcoolismo,
certificada pelo servico respectivo;

e) Mais de 3 (trés) e até 30 (trinta) consecutivas, por
motivo de doenca comprovada por atestado
médico;

f) Duas por cada prova ou exame que o
funcionario tenha que prestar, sendo uma
no dia da realizacdo da prova e outra no dia
imediatamente anterior, bem assim as dadas
na estrita medida das necessidades impostas
pelas deslocacbes para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimento;

g) As dadas para prestacio de provas de concurso
publico no ambito dos servigos abrangidos
pelo artigo 1° do presente diploma;

h) Duas por ocasido do nascimento de um filho,
devendo o facto ser comunicado ao servico
no préprio dia em que ocorrer o nascimento
ou, excepcionalmente, no dia seguinte, e
justificada por escrito logo que o funcionario
se apresente ao servigo;

i) As ocorridas durante o periodo de incapacidade de
trabalho de funcionarios ou agentes vitimas
de acidentes considerados de servico;

J) Até 15 (quinze) por ano, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a membro do agregado familiar
do funciondrio;

k) As motivadas pelo tempo necessario para a
doacdo de sangue;
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[) As dadas pelos funcionarios que pertencam a
associagdoes humanitarias, durante os periodos
necessarios para ocorrer a incéndios ou a
quaisquer outros acidentes em que a sua
presenca seja exigida pelos regulamentos
aplicaveis, devendo a justificacdo ser feita
mediante apresentacdo da declaracdo da
respectiva associa¢io no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas em que o funcionario esteve ocupado
e bem assim a indicacéo dos factos;

m) As motivadas pelo cumprimento de obrigacées
legais ou por imposi¢io de autoridade judicial,
policial ou militar;

n) As dadas por motivo de prisdo preventiva;

0) Um por més por conta do periodo de férias, do
proéprio ano ou do seguinte, se tiver ja gozado
as férias no ano em que ocorrerem as faltas;

p) As dadas no exercicio do direito a greve;

g) As que forem prévia ou posteriormente
autorizadas pelo dirigente, ndo podendo em
caso algum ultrapassar 6 (seis) dias em cada
ano civil e um dia por més;

r) As que resultam do crédito de horas concedido
aos representantes sindicais dos funcionarios
nos mesmos termos da legislacgao laboral;

s) As nao imputaveis ao funcionario, determinadas
por facto qualificado como calamidade
publica pelo Conselho de Ministros, ou por
motivos ndo previstos no presente diploma
que impossibilitem o cumprimento do dever
de assiduidade ou o dificultem em termos que
afastem a sua exigibilidade;

t) As dadas por maternidade ou paternidade e
adopcao;

u) As dadas para consultas pré-natais, podendo
ser exigida a apresentacdo de documento
comprovativo da realizacao de consulta;

v) As dadas pelo praticante desportivo em regime
de alta competicdo ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 86/97, de 31 de Dezembro;

w) As dadas para participacdo em semindrios,
estudos e pesquisas.

2. No caso a que se referem as alineas f) e g), pode o
dirigente do servico de que o funcionario dependa, exigir
a todo o tempo, prova da necessidade das referidas deslo-
cacoes e do horario das provas de exame ou de avaliac¢io
de conhecimentos.

3. Nos casos a que se refere a alinea ¢), quando a ausén-
cia exceder o periodo de 30 (trinta) dias, é superiormente
determinada a apresentacdo a Comissido de Verificacao
de Incapacidades.

4. O funciondrio que ao abrigo da alinea o) pretenda
faltar ao servico deve participar essa intencio ao res-

pectivo dirigente, por escrito, na véspera ou, se nao for
possivel, no préprio dia, oralmente, podendo este recusar
a autorizacao por conveniéncia de servigo.

5. A participacdo oral a que se refere na alinea anterior
deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionario
regressar ao servico.

Artigo 16°

Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas néo interrompem a efectividade
do servico, nem determinam a perda de remuneracées
ou de quaisquer direitos ou regalias salvo o disposto nos
numeros seguintes.

o

2. As faltas previstas nas alineas d), e), 1), j), e t) do n.
1 do artigo anterior implicam sempre a perda parcial das
remuneracoes correspondentes aos dias de auséncia, com
direito a subsidios previstos no sistema de previdéncia
social.

3. Aremuneracio parcial prevista no nimero anterior
é igual a diferenca entre a remuneracgio liquida a que
o funcionario teria direito e o subsidio pago pela previ-
déncia social.

4. As faltas dadas no exercicio de direito da greve im-
plicam sempre a perda de remuneragdes correspondentes
aos dias de auséncia, mas nido descontam para efeitos de
antiguidade.

5. As faltas por motivo de prisido preventiva implicam
a perda do vencimento de exercicio.

6. A perda do vencimento de exercicio decorrente
prisdo preventiva é reparada em caso de revogacéao, de
absolvigdo ou de condenag¢ido em pena diversa da pena
de prisao efectiva.

7. O cumprimento da pena de prisdo por funcionario
implica a perda total do vencimento e da contagem do
tempo de servigo para qualquer efeito.

Artigo 17°

Maternidade

1. A funciondria tem direito a uma dispensa por ma-
ternidade de 60 (sessenta) dias a serem gozadas conse-
cutivamente a seguir ao parto, salvo o disposto no n.° 3.

2. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenga previsto no namero anterior é acrescido de 10 (dez)
dias por cada gemelar além do primeiro.

3. Em caso de situacdo de risco clinico que importa o
internamento hospitalar, a dispensa por maternidade
acresce um periodo anterior ao parto, pelo periodo indi-
cado no documento médico adequado.

4. Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo da dispensa apds o parto, este
periodo é interrompido, a pedido daquela pelo tempo de
duragao do internamento.

5. Em caso de interrupcao da gravidez, a mulher tem
direito a dispensa com a duracao prescrita pelos servigos
médicos.

Y678J2W4-60130M80-1J2W1BOW-3D0A4L5M-6M9J4V5K-191YVJITS-5R2C5D4C-29K3JXBR



168 1 SERIE—N2 9 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 8 DE MARCO DE 2010

Artigo 18°

Paternidade

O funcionario tem direito a dispensa por paternidade,
de duracgio igual ao estabelecido non.’ 1 do artigo 17°, em
caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
da criancga, e enquanto a incapacidade se mantiver.

Artigo 19°

Adopcao

1. Em caso de adopgao de menor de 10 (dez) anos, o
candidato adoptante tem direito a licenca para acom-
panhamento do menor, com inicio a partir da confianca
judicial.

2. Quando a confianca consistir na confirmacao da per-
manéncia do menor a cargo do adoptante, este tem direito
a licenca, desde que a data em que o menor ficou de facto
a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 30 (trinta) dias,
e até a data em que se completem 60 (sessenta) dias.

3. Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito
referido nos nimeros anteriores s6 pode ser exercido por
um dos membros do casal candidato a adoptante.

4. O disposto nos n’°s 1 e 2 ndo se aplica se o menor for
filho do conjuge do candidato a adoptante ou se ja encon-
trar a seu cargo ha mais de 60 (sessenta) dias.

5. A licenga de adopcédo é igual a da maternidade.
Artigo 20°

Dispensa para amamentacao

1. Para efeitos de amamentacio, a funcionaria tem
direito, durante os primeiros 6 (seis) meses seguir ao
parto, a 45 (quarenta e cinco) minutos de dispensa em
cada periodo de trabalho.

2. Tem ainda direito a um subsidio de aleitamento
nos termos estabelecidos pelo sistema de proteccdo dos
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 21°

Dispensa para participacdo em seminarios, estudos
e pesquisas

1. O funcionario tem direito a dispensa para partici-
par em palestras e seminarios relacionados com a sua
formacio ou de interesse para o servico.

2. A dispensa referida no nimero anterior nio pode
ser superior a 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 22°

Justificacao da doencga

1. A doenca deve ser comprovada, nos termos da alinea d) e
e) do artigo 15°, mediante apresentacio de atestado mé-
dico ou declaracdo médica passada por estabelecimento
hospitalar ou centro de satide ou ainda por técnico das
institui¢oes destinadas a reabilitar a toxicodependéncia
ou alcoolismo.

2. O funcionario impedido de comparecer por motivo de
doenca deve, por siou por interposta pessoa, comunicar

o facto ao servicgo, indicando o local onde se encontra
e apresentar o documento comprovativo no prazo de 5
(cinco) dias tuteis.

3. A ndo comunicagdo do facto nos termos da primeira
parte do nimero anterior implica, se nio for devidamente
fundamentada, a injustificacdo das faltas dadas até a data
da entrada do documento comprovativo nos servigos.

4. Os documentos comprovativos da doenca podem ser
entregues directamente nos servigos ou enviados aos
mesmos através do correio, devidamente registados, rele-
vando, neste ultimo caso, a data da respectiva expedicio,
caso a sua entrada nos servicos for posterior ao limite
dos referidos prazos.

Artigo 23°

Meios de prova

1. O atestado médico deve ser passado sob compromis-
so de honra, indicando o local de trabalho do médico, o
numero da sua inscri¢cdo na Ordem dos Médicos de Cabo
Verde, o namero do bilhete de identidade ou passaporte
do funciondario ou agente e a mencao expressa da impos-
sibilidade de comparéncia deste ao servico e da duracao
previsivel da doenca.

2. A declaracido de doenca deve ser devidamente au-
tenticada e assinada pelo médico, devendo dela constar,
além dos elementos referidos no nimero anterior, o facto
de ter ou nao havido lugar a internamento.

3. Quando tiver havido lugar a internamento e este
cessar, o funcionario deve apresentar-se ao servico, com
o respectivo documento de alta ou, no caso de ainda nio
estar apto a regressar, proceder a comunicacao e apre-
sentar documento comprovativo da doenca nos termos
do disposto no artigo anterior, contando-se os prazos
respectivos a partir do dia em que tiver alta.

4. Cada atestado médico ou declaragéo de doenca é valido
pelo periodo que o médico indicar como duragéo previsivel
da doenca, o qual ndo pode exceder 30 (trinta) dias.

Artigo 24°

Doenca ocorrida no estrangeiro

1. O funcionario que adoec¢a no estrangeiro deve, por
s1 ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao servico
no prazo de 7 (sete) dias tteis.

2. Salvo a ocorréncia de motivos que o impossibilitem
ou dificulte em termos que afastem a sua exigibilidade,
os documentos comprovativos de doenca ocorrida no
estrangeiro devem ser visados pela autoridade compe-
tente da missdo diplomatica ou consular do pais onde o
interessado se encontra doente e entregues ou enviados
a0 respectivo servico no prazo de 20 (vinte) dias tteis.

3. Se a comunicagio e o documento comprovativo de
doenca forem enviados através do correio sob registo,
tomar-se-a em conta a data da respectiva expedi¢io, para
efeitos de cumprimento dos prazos referidos nos nimeros
anteriores, caso a data da sua entrada nos servigos for
posterior ao limite daqueles prazos.
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Artigo 25°

Verificagao domiciliaria da doenca

1. Salvo nos casos de internamento e de doenga ocorrida
no estrangeiro, pode o dirigente competente proceder a
diligéncias de verificagdo no domicilio ou no local em que
o funcionario se encontre doente.

2. Se o funcionario néo for encontrado no seu domi-
cilio ou no local onde tiver indicado estar doente, ou se
a verificacdo domicilidria néo tiver tido lugar por obs-
trucdo de conjuge ou familiares que vivam em regime
de economia doméstica com o funcionario ou agente, as
faltas dadas sdo consideradas injustificadas, salvo se o
interessado demonstrar por meios de provas adequados,
no prazo de 2 (dois) dias, que a sua auséncia se deve a
motivo atendivel ou que a obstrucio se processou a sua
completa revelia.

Artigo 26°

Intervencao da Comissao de Verificacao de Incapacidades

1. Salvo nos casos de internamento e a doenca ocorrida
no estrangeiro, atingido o limite de 30 (trinta) dias con-
secutivos de auséncia ao servico por motivo de doenca
justificada nos termos dos artigos anteriores, se o funcio-
nario ndo estiver em condic¢bes de regressar ao servigo é
submetido a Comisséo de Verificacdo de Incapacidades
adiante designada CVI.

2. O dispostonon.’ 1 é aplicavel independentemente do
numero de faltas dadas nas situagdes em que a actuacio
do funcionéario indicie comportamento fraudulento.

3. Para efeitos do disposto neste artigo consideram-
se apenas as faltas motivadas por doenca do proprio
funcionario.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, o servigo de
que dependa o funcionario deve, nos 5 (cinco) dias ime-
diatamente posteriores a data em que se completarem
os 30 (trinta) dias consecutivos de doenca, mand4-lo
apresentar-se a CVI.

5. Se a CVI considerar o interessado apto para regres-
sar ao servigo, as faltas dadas no periodo, de tempo que
mediar entre o termo do periodo de 30 (trinta) dias e o pa-
recer da CVI sdo consideradas justificadas por doenca.

6. Para efeitos do disposto neste artigo, o periodo de
30 (trinta) dias consecutivos de faltas conta-se seguida-
mente, mesmo nos casos em que haja transi¢do de um
ano civil para o outro.

Artigo 27°

Limite de faltas justificadas pela CVI

1. A CVI pode justificar as faltas por doenca dos funcio-
narios por sucessivos periodos de 30 (trinta) dias até ao
limite maximo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias.

2. Excepcionalmente e para determinadas doencas,
a definir por despacho do Ministro da Satude, o limite
maximo pode ser prorrogado por periodo superior ao
previsto no nimero anterior.

Artigo 28°

Submissao a CVI independentemente da ocorréncia
de faltas por doencga

1. Quando o comportamento do funcionario indiciar
perturbacio psiquica que comprometa o normal desem-
penho das suas fungoes, o dirigente maximo do servigo
pode mandar submeter o funcionario a CVI.

2. A submissido a CVI considera-se, neste caso, de
manifesta urgéncia.

Artigo 29°

Obrigatoriedade de submissido a CVI

1. O funcionario que, nos termos dos artigos anteriores,
deva ser submetido a CVI nio pode apresentar-se ao
servigo antes que tal se tenha verificado.

2. Salvo impedimento justificado, a ndo comparéncia a
CVI para que o funcionario tenha sido convocado, implica
a injustificacio das faltas dadas desde o termo do periodo
de faltas anteriormente concedido.

Artigo 30°
Parecer da CVI

1. O parecer da CVI deve ser comunicado ao funcionario
no préprio dia e enviado ao respectivo servigo, no prazo
maximo de 1 (um) dia.

2. A CVI deve pronunciar-se se o funcionario se en-
contra apto a regressar ao servi¢o, € nos casos em que
considere que aquele nao se encontra em condig¢bes de
regressar deve indicar a duracio previsivel da doenca,
com observancia dos limites previstos no artigo 27°, e
marcar a data para a nova verificacdo.

Artigo 31°

Interrupcao das faltas por doenca

1. O funcionario que se encontre na situacéo de faltas
por doenca autorizadas pela CVI s6 pode regressar ao
servigo antes do termo do periodo previsto mediante pa-
recer da mesma entidade que o considere apto a retomar
a actividade, parecer que pode ser obtido a requerimento
do interessado, apresentado, para esse efeito, no respec-
tivo servigo.

2. Para efeitos do ntimero anterior a intervencao da
CVI considera-se de manifesta urgéncia.

Artigo 32°

Computo do prazo de faltas por doenca

Para efeitos do limite maximo do nimero de faltas por
doenca previsto no n°1 do artigo 27° contam-se sempre,
ainda que relativos a anos civis diferentes:

a) Todas as faltas por doenca, seguidas ou
interpoladas, quando entre elas nao mediar
um intervalo superior a 30 (trinta) dias no
qual néo se inclui o periodo de férias;

b) As faltas justificadas por doenca correspondentes
aos dias que medeiam entre o termo do periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos de faltas por
doencga e o parecer da CVI que considere o
funcionario capaz para o servico.
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Artigo 33°

Fim do prazo de faltas por doenca

1. Findo o periodo maximo de faltas por doenga, o fun-
cionario, pode, sem prejuizo do disposto no artigo 37°

a) Requerer, no prazo de 30 (trinta) dias, e através
do respectivo servigo, a sua apresentacao

a CVI, reunidas que sejam as condi¢oes
minimas para a aposentacio;

b) Requerer a passagem a situacéo de licenga sem
vencimento por um ano ou de longa duracao,
independentemente do tempo de servico
prestado.

2. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior e
até a data da decisido da CVI, o funcionario é considerado
na situagdo de faltas por doenca, com todos os direitos e
deveres a mesma inerentes.

3. O funcionario que ndo requerer, no prazo previsto, a
sua apresentacado a CVI passa automaticamente a situa-
¢ao de licenca sem vencimento de longa duracéo.

4. O funciondrio que nao reunir os requisitos para
apresentacdo a CVI para efeitos de aposentacdo, deve ser
notificado pelo respectivo servi¢o para, no dia imediato
ao da notificacdo, retomar o exercicio de funcoes, sob
pena de ficar abrangido pelo disposto na parte final do
numero anterior.

5. Passa igualmente a situacao de licenca sem venci-
mento de longa duracdo o funcionario que, tendo sido
considerado apto pela CVI, volte a adoecer sem que tenha
prestado mais de 30 (trinta) dias de servigo consecutivos,
nos quais nio se incluem as férias.

6. O funcionario esta obrigado a submeter-se aos exames
clinicos que a CVI determinar, implicando a recusa da sua
realizacgéo a injustificacéo das faltas dadas desde que a data
para a respectiva apresentacio lhe tenha sido comunicada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

7. O regresso ao servico do funcionario que tenha passa-
do a situagao de licenga sem vencimento de longa duragao
ndo esta sujeito ao decurso de qualquer prazo.

8. Os procedimentos de aposentacdo previstos neste
artigo tém prioridade absoluta sobre quaisquer outros,
devendo tal prioridade ser invocada pelos servicos
aquando da remessa dos respectivos processos a entidade
competente.

Artigo 34°

Submissao a CVI no decurso da doenca

O funciondario pode, no decurso da doenca, requerer a
sua apresentacdo a CVI, aplicando-se, com as devidas
adaptacoes, o disposto no artigo 33°.

Artigo 35°

Recursos do parecer da CVI e reapreciacao do funcionario

Ao recurso do parecer da CVI e a reapreciacgéo do fun-
cionario que néo for considerado invalido é aplicavel o

disposto na lei sobre a doen¢a no sistema de proteccgao
social obrigatéria, designadamente no Decreto-Lei n.°
5/2004, de 16 de Fevereiro, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 51/2005, de 27 de Julho e Decreto-Lei 50/2009, de 30
de Novembro.

Subseccao I
Faltas para Reabilitacao Profissional
Artigo 36°
Regime aplicavel

1. O funcionario que for considerado, pela CVI, incapaz
para o exercicio das suas funcdes, mas apto para o de-
sempenho de outras, pode requerer a sua reconversao
ou reclassificacdo profissional ao abrigo da lei sobre a
mobilidade de pessoal.

2. O processo de reclassificacdo e reconversio profis-
sional é decidido caso a caso, atendendo ao parecer da
CVI e as funcgées que o funcionario se encontre apto a
desempenhar, sem prejuizo das habilitacées literarias
exigiveis para o efeito.

3. Enquanto decorrer o processo de reconversao ou
reclassificagdo profissional, o funcionario encontra-se em
regime de faltas para reabilita¢io profissional.

4. As situacgbes previstas nos nimeros anteriores sio
aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, o regime de
faltas por acidente em servigo ou doencga profissional.

Seccao I1
Faltas para tratamento ambulatorio
Artigo 37°

Tratamento ambulatorio

1. O funcionario que, encontrando-se ao servico, careca,
em virtude de doenca, deficiéncia ou acidente em servico,
de tratamento ambulatério que nao possa efectuar-se
fora do periodo normal de trabalho, pode faltar durante
o tempo necessario para o efeito.

2. Para poder beneficiar do regime de faltas previsto
no namero anterior, o funciondrio tem de apresentar
declaracao passada por uma das entidades referidas no
n.° 1 do artigo 22°, a qual deve indicar a necessidade de
auséncia ao servi¢o para tratamento ambulatério e os
termos em que o faz.

3. O funcionario deve apresentar um plano clinico
de tratamento, no servico de que depende ou, na sua
falta, para cada auséncia para tratamento, apresentar
documento comprovativo da sua presenca no local da
realizacdo do mesmo.

Artigo 38°

Tratamento ambulatorio do conjuge, ascendentes,
descendentes e equiparados

1. O disposto no n.° 1 do artigo anterior é extensivo a
assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, des-
cendentes, adoptados, menores ou deficientes, em regime
de tratamento ambulatorio, quando comprovadamente
o funcionario ou agente seja a pessoa mais adequada
para o fazer.
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2. As horas utilizadas sio justificadas e convertidas
em faltas nos termos do artigo anterior e produzem os
efeitos das faltas para assisténcia a familiares.

Artigo 39°

Justificacao e controle das faltas para assisténcia a membros
do agregado familiar

1. Ajustificacéo e o controle das faltas para assisténcia
a membros do agregado familiar do funcionario devem
ser feitos em termos idénticos aos previstos na lei para
as faltas por doenca do proprio trabalhador.

2. O atestado médico justificativo da doenga do familiar
deve mencionar expressamente que o doente necessita de
acompanhamento ou assisténcia permanente.

3. O atestado médico referido no nimero anterior deve
ser entregue com uma declaragio do trabalhador da qual
conste que é ele o familiar em melhores condi¢ées para a
prestacdo do acompanhamento ou assisténcia e a indica-
¢do da sua ligacao familiar com o doente.

Subseccao 11T
Faltas por isolamento profilactico
Artigo 40°

Processo de justificacao

1. As faltas dadas por funcionario que, embora néo
atingido por doenga infecto-contagiosa ou ja restabelecido
da mesma, estiver impedido de comparecer ao servi¢o em
cumprimento de determinagao emitida pela autoridade
sanitaria da respectiva area, sdo justificadas mediante
declaracao passada por aquela autoridade.

2. A declaracéo referida no nimero anterior deve conter
obrigatoriamente a menc¢éao do periodo de isolamento e ser
enviada aos servicos no prazo de 8 (oito) dias uteis conta-
dos desde a primeira falta dada por aquele motivo.

Artigo 41°

Impossibilidade de determinac¢ao do termo do periodo
de isolamento

1. Se o médico do organismo gestor da seguranca ou
a autoridade sanitaria ndo puder determinar data certa
para o termo do periodo de isolamento por entender ser
necessaria a realizacdo de exames laboratoriais ou de
outra natureza, deve estabelecer, na prépria declaracio,
prazo para apresentacao, pelo interessado, dos resultados
desses exames.

2. A mesma autoridade ou médico deve comunicar ao
funcionario ou agente e ao servigo de que este dependa a
data certa para termo do periodo de isolamento logo que
sejam apresentados os resultados dos exames.

3. O prazo a que se refere o n.° 1 pode ser prorrogado
tendo em considerac¢do a marcacao e obtencao dos exames
necessarios.

Artigo 42°

Nao justificacao de faltas

1. A nao apresentacio da declaracio da autoridade
sanitaria ou médico do organismo da seguranca social

no prazo e nos termos estabelecidos determina a injus-
tificagdo de todas as faltas dadas ao servigo até a data
da apresentacdo da mesma, salvo nos casos imputaveis
aquela entidade.

2. Saoigualmente consideradas injustificadas as faltas
dadas entre o termo do prazo determinado pela auto-
ridade sanitaria para apresentacio dos resultados dos
exames referidos no artigo 41° e a data de apresentacgio
dos mesmos, quando o atraso for da responsabilidade do
funcionario.

Seccao 11
Faltas injustificadas
Artigo 43°

Faltas injustificadas e respectivos efeitos
1. Consideram-se injustificadas:

a) Todas as faltas dadas por motivos néo previstos
no n.° 1 do artigo 15°%

b) As faltas dadas ao abrigo do artigo 15° néo
justificadas nos termos do presente capitulo,
designadamente, quandonaosejaapresentada
prova ou quando o motivo invocado seja
comprovadamente falso.

2. As faltas injustificadas, para além das consequéncias
disciplinares a que possam dar lugar, ndo contam para
efeitos de antiguidade e implicam a opc¢do entre a perda
das remuneragoes correspondentes aos dias de auséncia,
ou o seu desconto nas férias.

CAPITULO IV
Licencas
Seccgao I
Licenca
Artigo 44°

Conceito de licenca

1. Considera-se licenca a auséncia prolongada do ser-
vigo, mediante autorizagao.

2. A concessio de licenca depende do pedido do inte-
ressado e do despacho da autoridade competente, sem
prejuizo do disposto na lei sobre o deferimento tacito.

Artigo 45°

Tipos de licencas
1. As licengas podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licenca sem vencimento até 90 (noventa) dias;
b) Licenga sem vencimento até 3 (trés) anos;
¢) Licenga sem vencimento de longa duracéo;

d)Licenca sem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro;

e) Licenga sem vencimento para exercicio de fungoes
em organismos internacionais;

f) Licenca extraordinaria;

g) Licenca para formacao.
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2. A concessao de licencas depende sempre de prévia
ponderacao da conveniéncia de servigo.

3. O tempo de servico como contratado é computado
para perfazer o necessario a concessao de licencas desde
que tenha sido imediatamente seguido de situacdo que
permita gozar a espécie de licenga considerada.

Subseccao I
Licenca sem vencimento até noventa dias
Artigo 46°
Regime

1. O funcionario com mais de um ano de servico efectivo
pode requerer licenca sem vencimento com a duracio
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa)
dias a gozar seguida ou interpoladamente.

2. O funcionéario a quem tenha sido concedida licenca sem
vencimento, nos termos do nimero anterior, nao pode, nos
2 (dois) anos seguintes, requerer a mesma licenga.

3. O lugar desocupado pelo funcionario a quem tenha
sido concedida licenca sem vencimento, pode ser preen-
chido mediante contrato a prazo, e caduca automatica-
mente com o regresso do respectivo titular.

4. O funcionario a quem tenha sido concedida licenca,
pode requerer o regresso antecipado ao servigo.

Artigo 47°

Efeitos da licenca

1. A licen¢a sem vencimento implica a perda total das
remuneracoes e o desconto na antiguidade para todos
os efeitos legais.

2. Quando o inicio e o fim da licen¢a ocorram no mesmo
ano civil, o funcionario tem direito, no ano seguinte, a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da licenca.

3. Quando a licenca abranja dois anos civis, o funcio-
nario tem direito, no ano de regresso e no seguinte a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo pres-
tado, respectivamente, no ano de suspensio de funcoes
e no ano de regresso a actividade.

Subseccao 11
Licenca sem vencimento até trés anos
Artigo 48°
Regime

1. O funcionéario com mais de 3 (trés) anos de servigo
efectivo pode requerer licenca sem vencimento pelo pe-
riodo de 1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3 (trés)
anos.

2. A licenca é concedida pelo membro do Governo de
que dependa o funcionario, a requerimento deste devi-
damente fundamentado.

3. Ao preenchimento do lugar desocupado e ao regresso
de licenca aplica-se o disposto nos n.’s 3 e 4 do artigo 46°.

Artigo 49°
Efeitos da licenca

1. A licenga prevista nesta subsec¢do ndo conta para
efeitos de antiguidade e implica a perda total das remu-
neragoes.

2. O funcionario deve gozar as férias a que tem direi-
to, no ano civil de passagem a situacio de licenca sem
vencimento, antes do inicio da mesma, sob pena da sua
acumulacio ou de receber, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio de licenca, a remuneracio correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado.

3. No ano seguinte ao do regresso o funcionario tem
direito a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano do regresso mais as férias néo
gozadas do ano da licenga caso haja acumulacao.

Subseccao 11T
Licenca sem vencimento de longa duracao
Artigo 50°
Regime

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n°1 do
artigo 33° os funcionarios com provimento definitivo e,
pelo menos, 5 (cinco) anos de servico efectivo prestado
a Administracdao Publica, qualquer que seja o titulo, e
ainda que de forma interpolada, podem requerer licenca
sem vencimento de longa duracéo.

2. A licenga é concedida mediante despacho do membro
do Governo de que depende o funcionario.

3. Os funcionarios em gozo de licenca sem vencimento
de longa duragdo nfo podem ser providos em lugares
dos quadros dos servigos e organismos, abrangidos pelo
ambito de aplicacdo do presente diploma enquanto se
mantiverem naquela situacao.

Artigo 51°
Duracao da licenca
A licenca prevista no artigo anterior nao pode ter du-
racéo inferior a 2 (dois) anos.
Artigo 52°

Efeitos da licenca

1. A concessao da presente licenca determina abertura
de vaga e a suspenséio do vinculo com a Administragao
Publica, a partir da data do despacho referido non.° 2 do
artigo 50° salvo se for fixada outra data.

2. A licenca sem vencimento de longa duracao implica
a perda total da remuneracao e o desconto na antiguidade
para todos os efeitos legais.

3. Ao gozo de férias dos funcionarios previstos nesta
subsecgdo aplicam-se os n.°s 2 e 3 do artigo 49°.

Artigo 53°

Regresso da situacao de licengca sem vencimento
de longa duracao

1. O funcionario em gozo de licenga sem vencimento de
longa duragéo s6 pode requerer o regresso ao servigo ao
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fim de 2 (dois) anos nesta situagao, cabendo-lhe uma das
vagas existentes ou a primeira do seu cargo que venha a
ocorrer no servigo de origem.

2. O disposto no nimero anterior nido prejudica o
preenchimento das vagas ja postas a concurso a data da
apresentacido do requerimento nem prevalece sobre o
preenchimento das vagas por recurso a outras figuras de
mobilidade se, na data da apresentacéo do requerimento,
ja tiverem sido proferidos os despachos necessarios para
o efeito.

3. O funcionario no gozo de licenga sem vencimento
de longa duracao cujo cargo foi, entretanto, revalorizado
ou extinto, tem direito, ao regressar, a ser integrado,
respectivamente, no cargo resultante da revalorizacéo
ou noutro cargo equivalente ao que possuia a data do
inicio da licenca.

4. Se no decurso da licenga sem vencimento de longa
duracéo se verificar a extincdo, fusio, reestruturacio ou
racionalizagdo de efectivos do servigo de origem do fun-
cionario, este pode regressar nos termos do n.° 3, ou ser
sujeito a instrumentos de mobilidade nos termos da lei.

5. O regresso do funcionario da situacio de licenca sem
vencimento de longa duracgio faz-se mediante despacho
do respectivo membro do Governo, sendo visado pelo
Tribunal de Contas e publicado no Boletim Oficial.

Artigo 54°
Inspecc¢ao médica

O regresso ao servigo do funcionario que tenha estado
na situacéo de licenga sem vencimento de longa duracgao
s6 pode ocorrer apods inspeccdo médica pela Comissio de
Verificacio de incapacidade ou pela autoridade sanitaria
da area de residéncia do funcionario.

Subseccao 111

Licenga sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro

Artigo 55°
Regime

O funciondrio tem direito a concessio de licenca sem
vencimento para acompanhamento do conjuge, quando
este tenha ou nédo a qualidade de funcionario, for colo-
cado no estrangeiro por periodo de tempo superior a 90
(noventa) dias ou tempo indeterminado, em missoes de
representacao do pais, ou em organizagdes internacionais
de que Cabo Verde seja membro.

Artigo 56°

Concessao e efeitos da licenca

1. A licenca é concedida pelo membro do Governo, a re-
querimento do interessado devidamente fundamentado.

2. A concessiao da licencga por periodo superior a um ano
a titular de um lugar do quadro determina a abertura
de vaga.

3. O periodo de licenca nao conta para quaisquer efeitos,
salvo legislagao especial.

Artigo 57°

Duracao da licenc¢a

1. A licenca tem a duracio do tempo de servico do
conjuge no estrangeiro, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. A licenca pode iniciar-se em data posterior a do inicio
das fungoes do conjuge no estrangeiro e pode terminar
em data anterior ao término das fungdes do conjuge no
estrangeiro, desde que o interessado alegue conveniéncia
nesse sentido.

Artigo 58°

Requerimento para regressar ao servigco

Finda a licenga, o funcionario deve requerer ao diri-
gente maximo do respectivo servico o regresso a activi-
dade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena
de exoneracao.

Artigo 59°

Situacao apoés o termo da licenca

Ao regresso da situacdo de licenca para acompanha-
mento do conjuge colocado no estrangeiro é aplicavel o
disposto nos n’s 3 a 5 do artigo 53° com as necessarias
adaptacoes.

Subseccao IV

Licenca sem vencimento para exercicio de fung¢oes
em organismos internacionais

Artigo 60°
Principios gerais

Quando razdes de interesse publico o aconselharem,
pode ser concedida a funcionarios de nomeacio definitiva,
licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes em
organismos internacionais, revestindo, conforme os casos,
uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fungdes com caracter
precario ou experimental com vista a uma
integracao futura no respectivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fun¢des na qualidade
de funcionario ou agente do quadro de um
organismo internacional.

Artigo 61°

Licenca para exercicio de fun¢des com caracter precario ou
experimental em organismo internacional

1. A licenga prevista na alinea a) do artigo anterior
tem a duracdo maxima de 2 (dois) anos e ndo determina
a abertura de vagas, mas implica a cessacao da requisi¢ao
e comissdo de servigo.

2. A licenca implica a perda total da remuneracao con-
tando, porém, o tempo de servico respectivo para todos os
efeitos legais, sem prejuizo do disposto no n.” 3.

3. O funcionéario continua a efectuar os descontos para
a aposentacio, pensio de sobrevivéncia e assisténcia mé-
dica, caso a Administra¢ido Publica concordar em pagar
as prestacoes estabelecidas na lei.

Y678J2W4-60130M80-1J2W1BOW-3D0A4L5M-6M9J4V5K-191YVJITS-5R2C5D4C-29K3JXBR



174 1 SERIE—N2 9 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 8 DE MARCO DE 2010

Artigo 62°

Licenca para exercicio de fun¢des como funcionario
ou agente de organismo internacional

1. A licenca prevista na alinea b) do artigo 60° é con-
cedida pelo periodo de exercicio de funcoes e determina
a abertura de vaga.

2. O funcionério tem, aquando do seu regresso, direito
a ser provido em vaga do seu cargo, podendo ficar na
situacao de disponibilidade no ano do seu regresso.

3.E aplicavel a licenga prevista neste artigo o disposto
no n.° 2 do artigo 52° e no artigo 53°, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 63°

Concessao de licencas

1. O despacho de concessio de licencas previstas nesta
subseccdo é da competéncia conjunta do Ministro dos Ne-
gbcios Estrangeiros e do membro do Governo responsavel
pelo servico a que pertence o funcionario.

2 . O exercicio de func¢ées nos termos do artigo 60°
implica que o interessado faca prova, no requerimento a
apresentar para concessio da licen¢a ou para o regresso,
da sua situacio face a organizacgdo internacional, median-
te documento comprovativo a emitir pela mesma.

Subsecc¢do V
Licenca extraordinaria
Artigo 64°
Regime
O funcionario na situacéo de disponibilidade pode re-
quer licenca extraordinaria nos termos do diploma que

estabelece o regime de mobilidade dos funciondrios na
Administra¢do Publica.

Subseccao VI
Licenca para formacao
Artigo 65°
Regime

1. Sem prejuizo do disposto do que vier especialmente
regulado na lei em matéria de formacéao profissional para
os funciondarios publicos, o funcionéario, com pelo menos 2
(dois) anos de servicgo efectivo, tem direito a licenca sem
vencimento para formacio profissional ou formacéo que
lhe confira um titulo académico.

2. A licenca referida no nimero anterior é concedida
ao funciondrio que, por iniciativa prépria, se inscreva
numa accao de formac¢do com interesse para o servico,
mas que nao tenha beneficiado de regime mais favoravel
previsto em lei especial.

3. A licenga prevista neste artigo aplica-se ainda aos
contratados por tempo indeterminado.

Artigo 66°

Prioridade

1. O funcionario em licenca nos termos dos n.°s 2 e 3 do
artigo anterior tem prioridade na colocacdo em comissio

eventual de servi¢o para formacdo, em relacdo aos demais
funcionarios do mesmo servi¢o ou organismo, indepen-
dentemente da sua selec¢do, nos termos da lei especial
aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n.° 1/87, de 10
de Janeiro.

2. O funcionario de licenca ao abrigo desta secgdo que
beneficiar da colocacdo em comissio eventual de servico,
a sua licenca converte-se automaticamente na referida
comissao.

3. A colocacdo em comissao eventual de servico, aplica-
se a lei geral.

Artigo 67°

Concessao e efeitos da licenca

1. A licenca é concedida pelo membro do Governo res-
ponsavel pelo servico a que o funciondrio pertenca.

2. O despacho de concessio de licenca deve declarar,
ouvida a direcgao dos recursos humanos, se a formagao
é ou nao de interesse para o servigo.

3. A concessao da licenca por periodo superior a 6 (seis)
meses determina a abertura de vaga.

4. O tempo de licenca para formacido que for decla-
rada de interesse para o servico, conta para efeitos de
aposentacdo e pensio de sobrevivéncia, em metade da
sua duracdo, devendo o funcionario e o servi¢co a que
pertenca suportar os devidos encargos pelas prestagoes,
na segunda metade da duracao licenga.

Artigo 68°

Duraciao e regresso da licenca

1. A licenca para formacio tem a duracdo maxima de
5 (cinco) anos.

2. Ao regresso da licenga para formacio de interesse
para o servigo é aplicavel o disposto no artigo 62°.

CAPITULO V
Lista de antiguidade

Artigo 69°

Organizacao das listas de antiguidade

1. Os servigcos devem organizar em cada ano listas de
antiguidade dos seus funciondrios com referéncia a 31
de Dezembro do ano anterior.

2. As listas de antiguidade devem ordenar os funcio-
narios pelos diversos cargos e, dentro deles, segundo res-
pectiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes,
indicacoes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fungoes
no cargo;

b) Ntumero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade no cargo referido
a anos meses e, dias e independentemente do
servico ou organismo onde as funcdes foram
exercidas.
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3. As listas sdo acompanhadas das observacoes que se
mostrem necessarias a boa compreensio do seu contetudo,
ou ao esclarecimento da situac¢do dos funcionarios por
elas abrangidos.

Artigo 70°

Calculo de antiguidade

1. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
anterior, a antiguidade dos funcionarios é calculada em
dias, devendo o tempo apurado ser depois convertido em
anos, meses e dias e considerar-se 0 ano e o més como
periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e fe-
riados contam para efeitos de antiguidade, excepto se
intercalados em licencas ou sucessio de faltas da mesma
natureza que, nos temos da lei, ndo sejam, considerados
como servico efectivo.

Artigo 71°

Aprovacao e publicacao das listas de antiguidade

1. As listas de antiguidade, depois de aprovadas pelos
dirigentes dos servigos, devem ser afixadas em local pre-
viamente anunciado de forma a possibilitar a consulta
pelos interessados.

2. Depois de reclamacées e recursos, a lista deve ser pu-
blicada no Boletim oficial, até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 72°

Reclamacao das listas

1. Da organizacao das listas cabe reclamacao, a deduzir
no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da data
da afixacdo a que se refere o artigo anterior.

2. A reclamacio pode ter por fundamento omissao,
indevida graduacédo ou situagdo na lista ou erro na con-
tagem de tempo de servigo.

3. A reclamacgdo néo pode fundamentar-se em contagem
do tempo de servico ou em outras circunstancias que
tenham sido consideradas em listas anteriores.

4. As reclamacdes sdo decididas pelo dirigente dos
servicos depois de obtidos os necessarios esclarecimentos
e prestadas as convenientes informagées.

5. As decisbes sdo notificadas ao reclamante no prazo
de 30 (trinta) dias por oficio entregue por protocolo ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao.

Artigo 73°

Recurso da decisao sobre a reclamacao

1. Das decisbes sobre as reclamacoes cabe recurso
para o membro do Governo competente, a interpor no
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da recepcao da
notificacéo.

2. A decisdo do recurso é notificada ao recorrente, apli-
cando-se o disposto no n.’ 5 do artigo anterior.

Artigo 74°

Prazos de reclamacao e recursos dos funcionarios
que se encontrem a prestar servigco no estrangeiro

Os prazos estabelecidos no n.° 1 do artigo 72° e non° 1
do artigo anterior sdo fixados em 60 (sessenta) dias para
os funcionarios que prestem servigo no estrangeiro.

Artigo 75°

Instrumento de gestao da assiduidade

1. Cada servico deve elaborar em duplicado, no fim
de cada més, uma relacdo das faltas e licencas de cada
funciondrio e sua natureza, servindo o duplicado de base
ao processamento de vencimento no més seguinte.

2. Por despacho do membro do Governo que tenha a
seu cargo a funcdo publica sdo estabelecidas as orien-
tagdes genéricas necessarias a elaboracao, por parte de
cada departamento ministerial, das relacbées a que se
refere o numero anterior, para efeitos de apuramento
estatisticos.

3. O computo dos dias de férias a que o funcionario tem
direito em cada ano civil é realizado com base nas relagoes
mensais de assiduidade relativas ao ano anterior.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 76°

Relevancia dos dias de descanso semanal e feriados

Os dias de descanso semanal ou complementar e os
feriados, quando intercalados no decurso de uma licenca
ou de uma sucesséo de faltas da mesma natureza, inte-
gram-se no computo dos respectivos periodos de duracgéo,
salvo se a lei se referir expressamente a dias uteis.

Artigo 77°

Férias, dispensa e licenc¢a para trabalhadores-estudantes

1. O trabalhador-estudante, fica com direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se resultar comprovada incompatibilidade do plano
de férias com o servico a que pertenca.

2. O funcionério referido no nimero anterior tem
direito em cada ano civil a gozar seguida ou interpola-
damente 10 (dez) dias tteis de licenga, com desconto no
vencimento, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeiram nos seguintes termos:

a) Com 2 (dois) dias de antecedéncia no caso de
pretenderem um dia de licenca;

b) Com 5 (cinco) dias de antecedéncia no caso de
pretenderem 2 (dois) a 5 (cinco) dias de licenga;

¢) Com 30 (trinta) dias de antecedéncia caso de
pretenderem mais de 5 (cinco) dias de licenca.

3. O funcionario referidonon.’ 1 tem direito a dispensa, sem
perda de vencimento e antiguidade, de 6 (seis) dias uteis
para pesquisas, com vista a apresentacdo de trabalhos
académicos ou outros devidamente fundamentados.
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4. O disposto no n.° 3 aplica-se aos funcionarios docentes
a tempo inteiro ou por acumulacio que precisam de fazer
pesquisas no estrangeiro ou no pais desde que néo cause
inconveniéncia para o Servigo.

Artigo 78°

Situacao de licenca sem vencimento de longa duracao

1. Os funcionarios actualmente em regime de licenca
sem vencimento de longa duracéo, nos termos do De-
creto-legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, e que ainda nio
tenham completado dois anos nesta situacgao, podem no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor
do presente diploma, requerer ao membro do Governo de
que dependem o imediato regresso ao cargo de origem,
caso em que ndo havendo vaga se mantém em situacio
de licencga até completarem aquele mencionado tempo.

2. Decorridos 2 (dois) anos na situacio de licenca de
longa duracgéo aplica-se integralmente aos funcionarios
referidos no nimero anterior o novo regime estabelecido
para o efeito, no presente diploma.

3. Fica sem efeito a pena de extincdo do vinculo com
a Funcao Publica prevista no n® 2, do artigo 48° do
Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, aplicando-se
integralmente ao pessoal abrangido o regime de licenca
sem vencimento de longa duracio estabelecido no pre-
sente diploma.

Artigo 79°

Situacoes de licenca ilimitada

As situacoes de licenca ilimitada existentes a data da
entrada em vigor do Decreto-Legislativo n.” 3/93, de 5
de Abril, passam doravante a reger-se pela legislagéo
ao abrigo da qual foram concedidas, ficando sem efeito
a pena de extin¢do do vinculo com a Funcdo Publica
prevista no artigo 69° daquele diploma.

Artigo 80°

Entidades competentes na administraciao autarquica

Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Municipios,
as competéncias que no presente diploma sdo cometidas
ao membro ou membros do Governo, enquanto responsa-
veis pelo servico a que o funcionario pertenca, devem ser
entendidas, na Administracdo autarquica, como referidas
ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 81°

Agentes administrativos

Aos actuais agentes administrativos é aplicavel o pre-
sente diploma com as necessarias adaptacoes.

Artigo 82°

Junta de Saude

Onde se faz a referéncia a Comissao de verificacio de
incapacidade deve entender-se por Junta de Satude rela-
tivamente aos funciondrios e agentes da Administracio
Publica providos até 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 83°
Revogacao
E revogado o Decreto-Legislativo n.” 3/93, de 5 de Abril.
Artigo 84°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 (trinta) dias apds
sua publicac¢éo no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa
- Basilio Mosso Ramos - Maria Cristina Lopes de Al-
meida Fontes Lima - José Brito - Cristina Duarte - Livio
Fernandes Lopes - Marisa Helena do Nascimento Morais
- Fatima Maria Carvalho Fialho - Maria Madalena Bri-
to Neves - Sidonio Fontes Lima Monteiro - José Maria
Veiga - Sara Maria Duarte Lopes - Manuel Veiga - Vera
Valentina Benros de Melo Duarte Lobo de Pina - Janira
Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em, 25 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 25 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 4/2010

de 8 de Marco

No ambito do processo em curso de reforma do sistema
de aquisigoes do Estado, vigora presentemente um enqua-
dramento legal que preconiza um conjunto de designios
fundamentais: assegurar a maxima transparéncia sem
por em causa a necessaria flexibilidade, e permitir que
as aquisi¢oes sejam efectuadas nas condi¢gdes mais van-
tajosas para o Estado.

Neste sentido, a Lein.° 17/VII/2007, de 10 de Setembro,
a lei das aquisi¢oes publicas, procedeu a uma reforma do
sistema de aquisicoes do Estado, definindo nesse ambito
as estruturas que integram o Sistema Regulado de Con-
tratacoes Publicas.

Subsequentemente, o Decreto-Lei n.® 1/2009, de 5 de
Janeiro, procedeu a regulamentagdo ampla e exaustiva
dos procedimentos preconizados na Lei, no ambito do
sistema de aquisi¢oes do Estado.

Importa agora, no desenvolvimento daqueles diplomas,
criar e determinar o regulamento das Unidades de Gestéao
de Aquisicoes (UGA), enquanto unidades responsaveis
pela execucdo dos processos de aquisicio publica, desde
a fase administrativa de formacio dos contratos até o
final dos processos, praticando os actos que por lei lhe
sdo cometidos, e de modo especifico a Unidade de Gestao
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