Direcdo-Geral de Planeamento, Orgcamento e

Gestao
Artigo 20°
Natureza, estrutura e direg¢do
1. A Dire¢do-Geral de Planeamento, Orgcamento e Gestdo (DGPOG) é
o servigco central
do MJ encarregado do planeamento estratégico e da programagao,
orgamentagdo e gestdo
das suas atividades, com vista a assequrar o cabal cumprimento do
Programa do Governo
para o setor da justica,
2. A DGPOG compreende:
a) A Dire¢do de Planeamento (DP); e
b) A Diregdo de Administragdo da Justica (DAJ).
3. A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da
lei.
4. Os sevrvigos da DGPOG previstos no namero 2 sdo dirigidos por
Diretores de Servigo,
providos nos termos da lei.
Artigo 21°
Atribuigbes
Incumbe em especial a DGPOG, designadamente:
a) Conceber, elaborar e submeter a aprovagdo do Ministro da Justiga
o plano
estratégico e o programa de atividades do MJ, que inclui,
nomeadamente, o
planeamento a curto, médio e longo prazos das necessidades de
recrutamentos e
desenvolvimento nas carreiras, de formagdo dos recursos humanos,
de aquisi¢oes
de bens e servigos, de construgdo de infraestruturas, bem como os

correspondentes



orgamentos anuais ou plurianuais;

b) Preparar e elaborar, com base no plano estratégico e no programa
de atividades,

em articulagdo com os demais servigos da estrutura interna e externa,
o Conselho

Superior da Magistratura Judicial e o Conselho Superior do
Ministério Publico, os

orcamentos anuais de funcionamento e de investimento do MJ, no
prazo

legalmente estabelecido e de acordo com as orientagdes do Ministro
da Justiga;

¢) Assegurar a ligagdo do MJ com os servigos centrais do sistema
nacional de

planeamento, articulando-se com todos os servigos e departamentos
pertinentes;

d) Coordenar e garantir a boa, eficaz e eficiente gestdo e execugdo do
orcamento

do MJ, designadamente através de um permanente
acompanhamento e de uma

eficiente e eficaz contabilizagdo, fiscalizagdo e avaliagdo da sua
execugdo;

e) Assegurar a prestagdo de contas do MJ no prazo legalmente
definido;

f) Propor ao Ministro da Justica medidas concretas de modernizagao
administrativa do MJ, assegurando o apoio técnico, administrativo e
logistico

necessario;

g) Assegurar a boa, eficaz e eficiente gestdo dos recursos humanos,
financeiros e

patrimoniais do MJ, garantindo a partilha equilibrada de recursos
comuns entre os

servigos, com vista a sua otimizagdo, designadamente no que se

refere a



contratagdo publica, sistemas de informagdo e comunicagdo, servigos
publicos de

energia elétrica, telecomunicagbes, dgua e saneamento,
arrendamentos e gestao de

edificios, gestdo de frota automdvel, processamento de vencimentos,
contabilidade e servigos de sequranga e de limpeza:

h) Garantir o apoio logistico necessario ao funcionamento adequado,
eficaz e

eficiente dos Tribunais e do Ministério Piblico, em articulagdo com os
servigos

competentes do Conselho Superior da Magistratura Judicial e o
Conselho Superior

do Ministério Publico;

i) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas setoriais de
médio prazo do

MJ, articulando-se com todos os servigos e departamentos
pertinentes;

J) Acompanhar, de forma eficaz e eficiente, a gestdo e utilizagdo dos
recursos

materiais e financeiros e proceder a consolidagdo das dotagdes ou dos
orcamentos

privativos dos servigos e organismos que devam ser incluidos no
orcamento do

MJ;

k) Gerir o patriménio afeto ao MJ;

[) Assegurar a gestdo administrativa geral do MJ;

m) Assegurar gestao dos recursos humanos do MJ, salvo se
legalmente esteja

atribuida a outros servigos da sua estrutura interna ou externa;

n) Assequrar, pelos mecanismos legais disponiveis, a construgdo, a
manutengdo e

a conservagdo das infraestruturas do setor da justica e a sequranga

das mesmas,



incluindo as necessarias ao eficiente funcionamento dos Tribunais e do
Ministério Publico;

0) Funcionar como ponto focal para a coordenagdo interna da
execugdo de

medidas de politica de modernizagdo administrativa, informatizagdo,
governagdo eletronica e reforma do Estado no ambito do MJ e das
Secretarias

Judiciais e do Ministério Publico;

p) Participar na realizagdo de estudos tendentes a modernizagdo e
racionalizag@o dos meios a disposi¢do do sistema judicidrio;

q) Estabelecer, nos termos da lei, a Unidade de Gestdo das Aquisigbes
Publicas (UGA) do MJ;

r) Conceber, propor e coordenar a implementagdo de um sistema
eficiente de

comunicagdo interna do MJ;

s) Conceber, propor e implementar o reqular funcionamento e a
atualizagdo e

manutengdo do sitio da internet do MJ;

t) Conceber, propor e coordenar a implementagdo de solugdes
informaticas

eficientes no ambito global do MJ, designadamente de um programa
de

informatizagdo e governagdo eletronica, eficiente e sequro, integrado
com os

demais sistemas de informagdes do setor da justica e com respeito
pela legislagao

aplicavel;

u) Estudar, propor e participar na elaboragdo e avaliagdo do impacto
de legislagao

relativa as matérias incluidas no ambito das suas atribuicbes; e

v) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo Ministro da Justiga.
Artigo 22°

Dire¢do de Planeamento



A Diregdo de Planeamento (DP) é o servigco da DGPOG encarregado
de, sob a

diregdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do
Diretor-Geral do

Planeamento, Orgamento e Gestdo:

a) Preparar e elaborar o plano estratégico do MJ, em articulagdo
com as demais

estruturas, o Conselho Superior da Magistratura Judicial e o Conselho
Superior

do Ministério Publico;

b) Preparar e elaborar os programas de atividades, anuais e
plurianuais do MJ, em

articulagdo com as demais estruturas, o Conselho Superior da
Magistratura

Judicial e o Conselho Superior do Ministério Publico;

¢) Assegurar a ligagdo do MJ com os servigos centrais do sistema
nacional de

planeamento, articulando-se com todos os servigos e departamentos
pertinentes; e

d) O mais que for superiormente determinado.

Artigo 23°

Dire¢do de Administragdo da Justica

1. A Diregdo de Administrag¢do da Justica (DAJ) € o servigo da
DGPOG encarvegado

de, sob a diregdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo do

Diretor-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo, assequrar a boa,
eficaz e eficiente

gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais afetos aos
servigos do MJ que

ndo estejam sob a gestdo de outras estruturas.

2. No dominio de recursos humanos, compete a DAJ,

designadamente e em especial:



a) ldentificar as necessidades de sele¢do e recrutamento, de curto,
médio e longo

prazos de recursos humanos;

b) Panificar, organizar e dirigir, nos termos da lei e em articulagdo
com o Servigo

Central do Departamento Governamental responsavel pela Gestao
dos Recursos

Humanos da Administragdo Publica, os processos de sele¢do e
recrutamento de

ingresso e de recursos humanos;

¢) Elaborar, executar e avaliar o plano de formagdo dos recursos
humanos;

d) Assegurar o apoio técnico-normativo a formulagdo da politica de
recursos

humanos;

e) Garantir a agdo disciplinar, quando necessario;

f) Assegurar a avaliagdo de desempenho atempada dos recursos
humanos,

evitando-se atrasos do seu desenvolvimento profissional;

9) Organizar e dirigir, nos termos da lei, os processos de mobilidade
dos recursos

humanos;

h) Elaborar e propor medidas, programas e agbes, com vista a
modernizagdo

administrativa no ambito dos recursos humanos;

) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem matéria de
adwministragdo de

pessoal ou do ambito do procedimento administrativo ou contencioso
na drea da

sua competéncia;

J) Organizar e desencadear os procedimentos para a Juntas de Saide,
designadamente no ambito de avaliagdo dos processos relativos aos

recursos



humanos;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais, que
incluem o

cadastro e o registo biografico dos recursos humanos; e

[) O que mais for superiormente determinado.

3. No dominio de recursos financeiros e patrimoniais, compete a DAJ,
designadamente e

em especial:

a) Participar e apoiar na definigdo das principais op¢des em matéria
financeira e

or¢amental;

b) Elaborar, com base no plano estratégico e nos programas anuais e
plurianuais

de atividade e articulagdo com as demais estruturas competentes, os
orgamentos

de funcionamento e de investimento, anuais e plurianuais, do MJ, no
prazo

legalmente estabelecido e de acordo com as orientagdes do Ministro
da Justiga;

¢) Coordenar e garantir a boa, eficaz e eficiente gestdo e execugdo do
orcamento

do MJ, designadamente através de um permanente
acompanhamento e de uma

eficiente e eficaz contabilizagdo, fiscalizagdo e avaliagdo da sua
execugdo;

d) Organizar e executar, em articulagdo com as demais estruturas,
todo o

expediente relativo a realizagdo das despesas de funcionamento e de
investimento

do MJ, incluindo as respeitantes aos recursos humanos e aquisigdes de
bens e

Servigos;



e) Propor superiormente medidas concretas de modernizagdo no
ambito das suas

atribuigdes;

f) Assegurar a boa, eficaz e eficiente gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do MJ, desempenhando fungdes de natureza financeira
de caracter

comum as diversas estruturas do MJ, em coordenagdo com os
mesmos, garantindo

a partilha equilibrada de recursos comuns entre os servigos, com vista
a sua

otimizagdo, designadamente no que se refere a contratagdo piblica,
sistemas de

informagdo, servigos publicos de energia elétrica, telecomunicagdes,
agua e

saneamento, arrendamentos e gestdo de edificios, gestao de frota
automovel,

processamento de vencimentos, contabilidade e servigos de sequranga
e de

limpezas;

g) Propor as alteragbes orgamentais e os reforgos de verbas julgadas
convenientes,

sem prejuizo das competéncias atribuidas aos dirigentes noutras
estruturas;

h) Assegurar a coordenagdo do processo de execugdo de receitas e
despesas,

garantindo a necessaria transversalidade, nomeadamente a
integragdo e

consolidag@o das contas e promovendo a articulagdo entre as diversas
etapas do

processo de execugdo;

) Assegurar o autocontrolo no ambito do controlo interno ou
concomitante do

processo de execugdo orgamental de receitas e de despesas;



J) Assegurar a prestagdo de contas do MJ no prazo legalmente
definido,

processando as operagdes de contabilidade financeira e a realizagdo
periédica dos

respetivos balangos, prestagdo de contas e balancetes e garantindo a
guarda e boa

conservagdo do arquivo de todos os documentos e outros suportes
contabilisticos;

k) Participar na elaboragdo dos planos anuais de aquisicdo e quadios
de despesas

de médio prazo assim como em negociagbes de plafonds anuais para
as respetivas

dreas de jurisdicdo;

[) Articular-se, em especial, com os servigos competentes do
Departamento

Governamental responsdvel pela drea das finangas nas matérias
relativas a gestao

financeira;

m) Gerir com eficdcia, eficiéncia e otimizacdo os recursos
patrimoniais do MJ, em

articulagdo com as demais estruturas deste onde se encontrem
afetados e, bem

assim, com os competentes servicos do departamento governamental
responsavel

pela drea das finangas;

n) Assequrar a manutengdo e conservagdo dos edificios e veiculos
automoveis dos

servigos do setor da justica que por lei ndo estejam atribuidas a
0rganismos ou

entidades e garantir dos mesmos;

0) Elaborar relatérios de seguimento e avaliagdo;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro e o inventario geral do

patriménio



afeto ao MJ, desde que ndo estejam expressamente reservados a
outros servigos

oU Organismos;

q) Participar com o Instituto da Modernizagdo e Inovagdo da Justiga,
[. P. no

desenvolvimento e implementagdo do sistema informatico do MJ;

r) Assegurar a preparagdo dos pedidos de realimentagdo dos fundos
de maneio;

s) Assegurar, pelos mecanismos legais disponiveis, a construgdo, a
manutengcdo e a

conservagdo das infraestruturas do setor da justica e a sequranga das
mesmas,

incluindo as necessarias ao eficiente funcionamento dos Tribunais e do
Ministério Publico;

t) Garantir o apoio logistico ou financeiro necessario ao
funcionamento adequado,

eficaz e eficiente dos Tribunais e do Ministério Piblico, em articulagdo
com 0s

servigos competentes do Consellho Superior da Magistratura Judicial e
o Conselho

Superior do Ministério Publicos;

u) Estabelecer, nos termos da lei, a Unidade de Gestdo das Aquisigbes
Publicas (UGA) do MJ; e

v) O que mais for superiormente determinado



